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2 ieme Avis de recrutement d’un(e) chercheur(se) post-doctoral(e) pour le
laboratoire de recherche « Sciences et Technologies de I’Eau et de
IEnvironnement » (LR16AGR02) de I’Institut National Agronomique de
Tunisie (INAT)

Art.1. Cadre de ’annonce
L’Institut National Agronomique de Tunisie (INAT) a travers le laboratoire Sciences et Technologies de I'Eau

et de ’Environnement lance un appel a candidatures pour le recrutement d’un(e) postdoctorant(e).

Art.2. Objet de ’annonce

L’INAT se propose de recruter un chercheur Postdoc de spécialité Sciences Géologiques, Hydraulique ou
Génie Rural Eaux et Foréts (GREF) pour appuyer 1’équipe de recherche du laboratoire ST2E-LR16AGRO02,
dans les activités scientifiques, la rédaction des publications scientifiques en particulier.

Art. 3. Objet du service et procédures de réalisation
Le/a candidat(e) sera affecté(e) a 'INAT, laboratoire LRI6AGRO2 et sera appelé(e) a rédiger des articles
scientifiques en anglais sur la base des résultats des projets de recherche exécutés et ceux du laboratoire. Le
chercheur Postdoc s’acquittera des taches et des responsabilités suivantes :
1. Inventorier et organiser les productions scientifiques et les livrables des projets de recherche cloturés
et les rapports scientifiques du laboratoire LR16AGRO02,
2. Proposer un plan d’action pour la valorisation des dits résultats, sous forme de publications
scientifiques, des rapports de synthéses et des notes politiques,
3. Rédiger les articles scientifiques, les rapports et notes validés par le conseil du laboratoire.
4. Assurer les publications des articles scientifiques dans des revues scientifiques Q1 et Q2, selon les
directives du conseil du LR1I6AGRO2.
5. Contribuer a la diffusion et 4 la visibilité scientifique du LRI6AGRO02
6. Assurer une veille scientifique et technologique
Le candidat sélectionné recevra une copie de tous les livrables disponibles et des rapports scientifiques pour
se familiariser avec les activités des membres du laboratoire LR16AGRO2.

La prestation doit étre assurée personnellement par le (a) candidat(e) sélectionné (¢) pour un total de 40 heures
par semaine, a I'INAT - LR16AGRO2.

Parmi ses prérogatives, le (a) candidat(e) doit présenter au directeur du laboratoire LRI6AGRO2 :
- Un rapport narratif des activités réalisées a la fin de chaque mois.
- Un rapport final a la fin du contrat, synthétisant les travaux réalisés et les résultats obtenus.

Art.4. Durée de la collaboration

La durée du contrat de prestation de service du chercheur Post-Doc démarre dés la signature du contrat, pendant
six (06) mois.

Art.5. Salaire et modalité de paiement

Les honoraires bruts par mois, y compris les taxes et toute charge sociale, sont 2300 DT/mois.

Art.6. Profil demandé et qualifications requises
Afin de participer a cet appel public, le candidat (¢) au poste doit avoir le diplome de docteur et doit remplir
les conditions générales et professionnelles suivantes :

Conditions générales :
- Citoyenneté tunisienne ; Jouissance des droits civils et politiques ; Disponibilité de travailler a Tunis.
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Conditions professionnelles :

Doctorat dans la spécialité « Sciences Géologiques » ou « Hydraulique et Aménagement » ou « Génie
Rural Eaux et Foréts »,

Expérience dans le traitement des données,

Maitrise des outils d’analyse spatiale y compris SIG et télédétection,

Capacité de rédaction des rapports et articles scientifiques en anglais.

Art.7. Présentation des candidatures

Les personnes intéressées devront envoyer leur dossier de candidature (voir Art.9) par courrier postal express
ou consigné a la main aupres du bureau d’ordre de 'INAT, au plus tard le 23 Novembre 2026 (12h) (dernier
délai de réception) a I’adresse suivante : Institut National Agronomique de Tunisie, 43, Avenue Charles
Nicolle, 1082, Tunis, Cité Mahrajéne, avec la mention suivante :

A ne pas ouvrir

Avis de recrutement d’un(e) chercheur(se) post-doctoral(e) pour le laboratoire de recherche « Sciences
et Technologies de I’Eau et de ’Environnement » (LR16AGR02) de I’Institut National Agronomique

de Tunisie (INAT)

Art.8. Eléments constitutifs du dossier

Copies des diplomes obtenus,

Curriculum Vitae (CV),

Une copie numérique de la these de doctorat (sur support numérique),

Lettre de motivation en anglais,

Copie de la carte d’identité nationale,(CI)

Copies des certificats, des attestations et de toutes les picces justificatives des déclarations figurant
dans le CV.

Le/la candidat(e) retenu(e) aprés dépouillement technique (avec note > 60/100) sera appelé(e) a un
entretient oral.

Evaluation des dossiers de recrutement

Conditions de recrutement ] Baréme
Diplomes (20 points)
Diplome de theése de doctorat en « Sciences 20 points

Géologiques » ou « Hydraulique et Aménagement »
ou « Génie Rural Eaux et Foréts »

Expérience et compétences (45 points)

Production scientifique dans les domaines de e Articles dans des revues impactées* :
I’hydrologie, d’hydrogéologie et I’hydraulique 5 pts/article 1°" auteur
4 pts /article 2™ auteur

2.5 pts/article 3°™ auteur
(max 40 points)

e Articles dans des revues indexées : 1
pt/article(max 5 points )

Oral (35 points)
Présentation/motivation 15 points
Réponse aux questions 20 points
Fait a Tunis le 01/10/2026
Le Directeur Général de I'INAT Le Directeur du laboratoire ST2E
M. Ghazi Krida M. Issam Nouiri
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