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Appel a candidatures n°91
Pour le recrutement d’un ingénieur contractuel
Pour le compte du projet LMI NAILA
ANNONCE

Art.1. Objet de Pannonce

Dans le cadre du projet LMI NAILA intitulé « Gestion des ressources en eau dans les milieux ruraux
tunisiens », I'Institut National de Recherches en Génie Rural, Eaux et Foréts (INRGREF) lance un appel
a candidatures pour le recrutement d’un ingénieur agronome ou équivalent, titulaire d’un master de
recherche en changement climatique.

Art.2. Objet du service et procédures de réalisations

Le travail sera mené dans la zone du Cap Bon. L’ingénieur participera a :

o Installation, maintenance et suivi des équipements de mesure hydrologique et agro-
météorologique (sondes d’humidité du sol, pluviométres, stations météorologiques et autres
capteurs de terrain).

o Collecte, traitement et valorisation des données issues des capteurs de terrain.

o FElaboration de bases de données, fiches techniques et rapports de suivi.

o Contribution a la rédaction de rapports techniques relatifs aux activités de suivi et de valorisation
des données issues des capteurs de terrain.

o Suivi d'expérimentations liées a la gestion de l'eau, a l'irrigation ou & I'hydrologie.

Art. 3. Salaire et modalité de paiement

La rémunération brute sera versée mensuellement a compter de la signature du contrat, a raison de

1600 dinars tunisiens bruts par mois, conformément aux modéles de contrats de prestation de service a
durée déterminée.

Art.4. Durée du contrat

La collaboration avec le/la candidat(e) retenu(e) débutera aprés la signature du contrat pour une durée
de 6 mois.

Art.5. Compétences et qualifications requises

Le/la candidat(e) doit répondre aux critéres suivants :
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- Etre titulaire d’un diplome d’ingénieur agronome ou équivalent.

- FEtre titulaire d’un Master de recherche en changement climatique.

- Posséder des compétences dans l'installation, le suivi et la maintenance des équipements de
mesure hydrologique et agro-météorologique.

- Avoir une expérience dans l'utilisation des sondes d’humidité du sol, des pluviométres, des
stations météorologiques et autres capteurs de terrain.

- Maitriser les techniques de collecte, de traitement et d'analyse de données environnementales et
hydrologiques.

- Avoir une expérience dans le suivi d'expérimentations de terrain relatives a la gestion de I'eau
et & l'irrigation.

- Faire preuve de rigueur scientifique, d'autonomie et d'un esprit de travail en équipe.

- La possession d'un permis de conduire est exigée

Art.6. Procédures et critéres de sélection

Les candidatures présentées dans les délais prévus et qui respectent les conditions demandées, seront
examin€es par une commission qui évaluera les dossiers des candidats et attribuera une notation selon

les critéres suivants :

Critéres de sélection Note
maximale

1. Diplome et spécialisation - Diplome d’ingénieur agronome ou
équivalent : 3 points 10 points
- Master de recherche en changement '
climatique : 5 points

2. Expérience professionnelle avec le profil Durée supérieure & 2 ans (4 points

demandé par attestation)

- Installation, maintenance et suivi des 8 points

éqmpement.s de mesure hydrologique et agro-  Dyree comprise entre 1 et 2 ans (2

météorologique (sondes d’humidité du sol, points par attestation)

pluviometres, stations météorologiques,

capteurs de pression, etc.).

- Suivi d’expérimentations de terrain relatives a

la gestion de I’eau et au pilotage de Uirrigation. Dyrée inférieure a 1 an (1 point par

- Collecte, traitement et analyse de données attestation)

hydrologiques, climatiques et agronomiques.

3. Participation a des écoles de terrain, 1 point par attestation. 2 points

formations pratiques ou campagnes de terrain

en lien avec le domaine du poste.

4 Entretien oral Présentation, communication, et 10 points

compréhension des tdches et du
travail demandé
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Total 30 points

Le/a candidat(e) retenu(e) est appelé(e) a déposer les documents suivants :
-Bulletin N°3 datant d'au moins de 3 mois.
-Certificat médical de bonne santé.

-L'identifiant bancaire ou postal.

Art.7. Présentation des candidatures

Les candidats doivent envoyer leurs dossiers a I’adresse suivante : INRGREF, B.P. 10; 10 Rue Hédi
Karray, 2080 Ariana. L’enveloppe devra porter la mention suivante :

Appel a Candidature N°91 /2026
Sélection d’un ingénieur contractuel — Projet LMI NAILA

Le dernier délai pour la réception des dossiers de candidature au bureau d’ordre de ’'INRGREF est fixé
pour le 17 aout 2026 a 12h00. Les demandes regues aprés la date et I’horaire susmentionnées ne seront
pas prises en considération.

Seuls les candidats retenus seront contactés pour un entretien.

Art.8. Eléments constitutifs du dossier

- Lettre de motivation.

- Curriculum vitae mentionnant le numéro de téléphone et I’adresse e-mail.

- Copie CIN.

- Copie des diplomes et des attestations des stages, des formations effectuées.

Sihem Jebari
Directeur Général de 'INRGREF

Insaf Mekki

Professeur de I’enseignement supérieur
agricole
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