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Institut National de Recherches en Génie Rural, Eaux et Foréts

N

1.7 AT 2026
Avis de Prolongation de Appel a Candidature N° 84 / 2026

RECRUTEMENT DE TROIS CHERCHEURS POST-DOCTORAL EN SCIENCES AGRONOMIQUES
Discipline : Génie Rural, Eaux et Foréts ou équivalent
01-Spécialité : Irrigation et hydraulique agricole (ou équivalent)
01- Spécialité : Machinisme Agricole (ou équivalent)
01- Spécialité : Modélisation des systémes hydro-agricoles (ou équivalent)

Art. 1- Objet de ’annonce

Dans le cadre des activités de recherche du Laboratoire de Recherches en Génie Rural (LR16INRGREF04), I’Institut
National de Recherches en Génie Rural, Eaux et Foréts lance un appel a candidature pour la sélection de TROIS
Chercheurs Post-Doc titulaires de diplomes Doctorats en Sciences Agronomiques.

Tableau 1 : Discipline, spécialités et nombre de Post-Doc demandés

Discipline Spécialité Nombre de Poste Durée

Irrigation et hydraulique agricole 01

Génie Rural, (ou équivalent) Dix (10) mois

Eaux et Foréts Machinisme agricole 01 opatiele T ouolun 2000)

(ou équivalent) (ou équivalent) Avec possibilité de

Modélisation des systémes hydro- 01 renouvellement
agricoles
(ou équivalent)

@) Nb : Chaque candidat doit mentionner obligatoirement le Post-Doc auquel il se présente (voir fiche de renseignement).

Art. 2- Objet du service
Sous la responsabilité scientifique du chef de laboratoire et du chef de programme spécifique, les TROIS
Post-Doc retenus, chacun dans sa discipline et spécialité, seront chargés des activités mentionnées au
niveau du tableau suivant.

Art. 3- Salaire et modalité de paiement

Les honoraires bruts par mois, y compris les taxes et toute charge sociale sont équivalents a DEUX MILLE
DEUX CENTS VINGT CINQ DINARS (2225 DT brut/mois). Une autorisation de payement signée par le
chef du laboratoire LRI6INRGREF04 a la fin de chaque mois est nécessaire pour engager le processus de
payement. Le(a) candidat(e) bénéficie d’un congé annuel conformément a la Iégislation tunisienne en vigueur.

Art. 4- Durée du contrat

Le(a) candidat(e) sera recruté(e) avec un contrat de recherche Post-Doctoral (Contrat de prestation de
services), qui prendra lieu dés sa signature (vers le 1°" octobre 2026), pour une durée de Dix mois (10) avec la
possibilité de renouvellement selon I’avancement des activites et avis du chef du laboratoire.

Art. 5- Profil et Compétences Recherchées
Le/la candidat(e) doit remplir les conditions générales et professionnelles suivantes :
Conditions générales
-Nationalité Tunisienne
-Jouissance des droits civils et politiques
Conditions Professionnelles
-Etre titulaire d'un Doctorat en Sciences Agronomiques ou équivalent.
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Art. 6- Eléments constitutifs du dossier
Le dossier de candidature doit comporter obligatoirement :
1. Curriculum Vitae (CV)
2. Copiede C.IN
3. Copies des diplomes universitaires obtenus et particulicrement le diplome de Doctorat en Sciences
Agronomiques ou équivalent.
4. Copie des attestations des stages, des contrats et des formations effectuées.
5. Copies des articles scientifiques publiés, des attestations de C.O et de posters.
6. Fiche de renseignement (Jointe a I'appel de candidature).

Dans une étape postérieure, aprés évaluation des candidatures et délibération des résultats, seuls les TROIS
candidats finaux retenus et informés officicllement, devront apporter un complément a leurs dossiers de
recrutement comportant:

- Une déclaration sur I’honneur de ne pas exercer aucune autre fonction ;

- Deux photos d’identité ;

- Un certificat médical

- Un bulletin N°3

- Un identifiant bancaire ou postal. ./.

Art.7- Procédures et critéres de sélection

Les candidatures seront évalués selon les critéres suivants (Dossier 75 pts — Entretien oral 25 pts).
Evaluation des dossiers: 75 points

Les candidatures présentées dans les délais prévus et qui respectent les conditions demandées, seront examinées
par une commission désignée par la DG-INRGREF. Cette commission évaluera les dossiers des candidats et
attribuera une notation (75 pts) selon les critéres suivants:

Tableau 3 : Les critéres d’évaluation des dossiers des Post-Doc.

Critéres d’évaluation Score
attribué

Conformité du diplome au profil 15
Diplome de Doctorat en Sciences Agronomigques (ou équivalent)
Discipline : Génie Rural, Eaux et Foréts (ou équivalent)
-Dipléme conforme : 15 pts
-Dipléme Non Conforme : Eliminé
Profil 20
Le profil du candidat, sera évalué selon les critéres mentionnés pour chaque Post-Doc a part (voir tableau N°2)
Nb : Chaque candidat doit mentionner obligatoirement le Post-Doc auquel il se présente (voir fiche de renseignement)
Activité de recherche-développement en lien avec le profit demandé 15
- Articles impacté, Article indexé, Article scientifique a comité de lecture
- Ouvrage ou Chapitre d’ouvrage scientifique/technique

- Communication orale / Communication affichée
- Cohérence des activités

Expérience professionnelle de recherche (et/ou) développement en lien avec le profit demandé 10
- Contrat/convention < 6 mois
- Contrat/convention > 6 mois
Stages et cycles de formation (en lien avec le profil demandé et apres le cycle Ing. ou le mastere de recherche) 5
- Période < 1 mois
- Période> 1 mois
Rayonnement et contribution au développement des compétences (en lien avec le profit demande) 5
-Documents techniques / Articles de développement

-Participation & des comités scientifiques/techniques/organisation

-Participation & des manifestations scientifiques/techniques (séminaires, Atelier-cycle de formation-journée
d’information démonstration...)

Maitrise de la langue anglaise (avec justificatif) 5

Total (Evaluation du dossier) 75

Nb : Seuls les candidats présélectionnés (ayant requs une note > 37,5/75 pts lors de ’évaluation des dossiers) seront invités
pour l'entretien oral par e-mail.
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Entretien oral: 25 points

Les candidats seront invités a un entretien oral qui sera organisé a 'TNRGREF devant la commission d'évaluation
pour la sélection finale de trois candidats (un seul dans chaque discipline et spécialité). La Durée totale de
’entretien oral est de 30 minutes (exposé et discussion).

Art. 8- Sélection des candidats

Le Directeur Général de 'INRGREF désigne par arrété interne un comité de sélection des dossiers de candidature
qui procéde a I’évaluation des candidats (dossier et entretien oral) et propose les TROIS candidats appropriés, a
raison d’un seul Post-Doc par discipline et la spécialité demandée (voir tableau N° 1).

Art. 9- Conditions de présentation des candidatures

Les candidats devront envoyer leurs dossiers par voie postale express ou consigné a main auprés du Bureau
d’ordre de I’Institut National de Recherches en Génie Rural, Eaux et Foréts (INRGREF), Rue Heidi El Karray,
El Menzah IV, 1004, Tunis — Tunisie, avant le 31 Aodit 2026 a 12h:00, portant la mention :

« Ne pas ouvrir — Appel 2 Candidature N° 84 /2026 — Post-Doc LR_GENIE RURAL»

Nb : Les demandes recues aprés la date et I’horaire susmentionnés ne seront pas prises en considération. Le
cachet du bureau d’ordre fait foi.

Fait a Tunis le 10 Aout 2026

ire de Recherches La Chargée de la Direction Générale
de PInstitut National de Recherches
en Génie Rural, Eaux et Foréts

Le Chef du Laborato

>

Prof. Mohame%i BEN ABDALLAH Prof. Sihem JEBARI
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REPUBLIQUE TUNISIENNE

Ministére de 1’ Agriculture

Institution de la Recherche et de 'Enseignement Supérieur Agricoles

Institut National de Recherches en Génie Rural,

Eaux et Foréts

CANDIDATURE AU POSTE DE CHERCHEUR « POS-DOC CONTRACTUEL »
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