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AVIS DE RECRUTEMENT

Projet-ZAFIT

Formation agro-zootechnique durable pour de meilleures opportunités d’emploi en
Tunisie

Réf. 01/2026/ZAFIT Coord. Technique
/ Ingénieur Zootechnicien/ Production Animale/ Vétérinaire Buiatre
Bovin/production laitiére/ similaires

Contexte

Le projet « Formation agro-zootechnique durable pour de meilleures opportunités d'emploi en
Tunisie - ZAFIT » vise a générer un impact significatif a travers le développement des
compétences techniques et managériales des opérateurs du secteur zootechnique et laitier. Il
favorisera ainsi I’innovation, la durabilité et la compétitivité des activités de production. Les
groupcs cibles sont les opérateurs du secteur zootechnique, notamment les familles d’éleveurs,
avec une attention particuliére accordée aux femmes et aux jeunes, ainsi que les techniciens et

les fonctionnaires des institutions intervenant dans les filiéres zootechnique et laitiére.

Dans sa logique d’intervention, 1’initiative cible les petites et moyennes unités de production
en promouvant I’agriculture familiale et des systémes alimentaires durables, afin de répondre
aux besoins en compétences techniques identifiés tout au long de la chaine de valeur. Des
innovations en matiére de procédés et de produits seront transférées pour améliorer la gestion
durable des exploitations, au bénéfice du bien-étre animal, de la santé des consommateurs, de
la diversification de la production et d’une utilisation plus efficiente des ressources naturelles,

en particulier de 1’eau.

Des opérateurs et des techniciens seront formés afin de consolider leurs compétences techniques
et d’améliorer le suivi des exploitations. Parallélement, des actions d’accompagnement des
jeunes et des femmes, d’appui aux entreprises locales et de promotion des partenariats
permettront de dynamiser la filiére agro-zootechnique et de favoriser la création de nouvelles

opportunités d’emploi.

Le projet repose sur une approche synergique et multidisciplinaire. Il réunit, d’une part, des

institutions publiques (Commune, Province et Chambre de Commerce de Crémone, ANCI
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Lombardie, Gouvernorat et CRDA de Siliana), engagées dans le développement de la filiere

agro-zootechnique et 1’accompagnement des transitions écologique et numérique en Tunisie.

D’autre part, il mobilise le CTHEAM Bari, des établissements scientifiques de premier plan
(Université Catholique du Sacré-Ceeur, Ecole Polytechnique de Milan et IRESA), ainsi que des
organisations professionnelles et de producteurs (URAP Siliana, CremonaFiere, Cremona
Information Technology et Libera Associazione Agricoltori Cremonesi). Cette complémentarité
favorisera le transfert de savoir-faire en matiére d’innovation et de durabilité, tout en
consolidant la coopération entre les partenaires italiens et tunisiens et en facilitant le

développement de nouvelles opportunités de collaboration et d’affaires.

Le projet ZAFIT, d’une durée de 36 mois, est mis en ceuvre sous la direction de la Commune
de Cremona et financé par le Ministére des Affaires Etrangers et de la Coopération
Internationale (MAECI), via 1’ Agence Italienne de Coopération au Développement (AICS). 11
intervient dans trois délégations du Gouvernorat de Siliana : El Krib, Sidi Bourouis et Makthar.

Objectifs et résultat attendu du projet

Objectif général : Augmenter les possibilités d’emploi décent et créer de la valeur ajoutée pour

I’économie locale grace a une zootechnie éco-durable.

Objectif spécifique : Contribuer & accroitre la compétitivité et 1’esprit d’entreprise des
opérateurs du secteur zootechnique en alliant innovation et tradition et en renforgant les

compétences techniques et professionnelles.

Résultat attendu : Secteur agro-zootechnique développé et modernisé grice au renforcement
des systémes de formation, a la consolidation des compétences, a l’innovation et au

développement de la chaine de valeur.
Activités du projet

Le résultat attendu sera atteint a travers la mise en ccuvre des activités suivantes :

e A.1.1 Parcours de formation et d’accompagnement dans la gestion durable de
I’entreprise ;

e A.1.2 Parcours d’accompagnement 3 |’entrepreneuriat pour les jeunes et les femmes
(modéle d’entreprise, coaching) et pour I’équipement et les outils ;

o A.1.3 Plan d’action pour le développement de la filiére agro-zootechnique en Tunisie ;

¢ A.1.4 Formation, collecte, numérisation et suivi des données.
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Description du poste

Durée Totale : Du 1 septembre 2026 au fin du projet estimée au 31 aot 2028.

Type de contrat : Contrat annuel de prestation de services de droit italien (paiement

depuis I'ltalie).

Rémunération : la rémunération sera calculée selon la grille des salaires et en

cohérence avec I'expérience du candidat retenu (environ 3.000 TND par mois)

Organe de contractualisation : Université Catholique du Sacre Coeur (ltalie) dans le

cadre du projet ZAFIT.
Période d’essai : 3 mois.
Profil : Ingénieur en élevage bovin / vétérinaire buiatre.

Langue de travail : Francais.

Lieu de travail : Gouvernorat de Siliana (délégation El Krib, Makthar et Sidi Bourouis)
Déplacements : Autonomie pour effectuer des déplacements sur le terrain.

Envoie de candidature : le dossier doit étre envoyer avant le 21 aout 2026 a I'adresse

email rabai@iamb.it avec en Object du mail 01/2026/ZAFIT Coord. Technique

1. TACHES ET FONCTIONS

L’ingénieur en élevage bovin / Vétérinaire buiatre sera chargé, en collaboration avec I’équipe
du projet et sous la supervision du Coordinateur International du projet, de superviser les 6
techniciens zootechniques de 'URAP, d’assurer 1’appui technique aux éleveurs, le suivi des
performances zootechniques, I’accompagnement des activités de formation et I’intégration de
solutions innovantes visant 4 améliorer la productivité et la durabilité des exploitations bovines
dans la zone d’intervention du projet. A ce titre, il aura notamment pour missions de :

Réaliser des diagnostics techniques des exploitations bovines ciblées.

e Assurer le suivi technique des éleveurs (alimentation, reproduction, genetique, bien-&tre
animal, production laitiére, production fourragere, etc.) en collaboration avec le CRDA,
I’OEP, I’AVFA de Siliana et les techniciens recrutés via 'URAP dans le cadre de
I’accompagnement des 300 éleveurs bénéficiaires.

o Elaborer et mettre en ccuvre des plans d’amélioration des performances des élevages en
collaboration avec le CRDA, I’OEP, I’AVFA et ’URAP.

o Participer & I’organisation, 4 I’animation et au suivi des sessions de formation destinées

aux bénéficiaires et aux techniciens.
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o Contribuer au renforcement des capacités des jeunes et des femmes bénéficiaires des
activités de transformation du lait, notamment a travers 1’accompagnement technique
des initiatives financées.

» Participer a la collecte, la vérification, I’analyse et la gestion des données zootechniques,
agronomiques et climatiques, en garantissant leur qualité et leur cohérence.

o Contribuer 4 la mise en place, au déploiement et a I’utilisation des outils numériques de
suivi et de collecte des données.

o Collaborer avec les partenaires techniques et institutionnels (Université Catholique du
Sacre Coeur (Italie), CRDA, OEP, AVFA, URAP, IRESA, experts, etc.).

o Participer aux ateliers, réunions techniques, missions et autres activités du projet.

o Identifier les contraintes rencontrées sur le terrain et proposer des solutions adaptées.

e Assurer un reporting technique régulier des activités réalisées auprés du Coordinateur
International du projet.

2. CONDITIONS GENERALES ET PROFIL REQUIS
L’expert devra répondre aux exigences générales suivantes :

A. Formation et qualifications

o Diplome d’ingénieur en élevage, zootechnique, production animale, vétérinaire buiatre
ou domaine équivalent.
e Maitrise du domaine de la zootechnique, en particulier de la production laitiere bovine.

B. Expérience professionnelle

» Expérience professionnelle pertinente dans le domaine de 1’élevage bovin

» Expérience dans I’accompagnement technique des éleveurs bovins et le suivi des
exploitations.

» Expérience en gestion et coordination d’activités dans des contextes internationaux
(souhaitée).

C. Compétences techniques et organisationnelles

o Capacité a rédiger des rapports techniques, des plans de travail et d'autres documents de
projet en frangais.

« Bonne maitrise des outils bureautiques (Microsoft Office ou équivalent), des tableurs,
des logiciels de présentation et des outils numériques.

o Capacité a collecter, analyser et interpréter des données zootechniques, agronomiques
et techniques.

D. Compétences relationnelles

o Excellentes capacités de communication, d’adaptation, de travail en équipe et de
collaboration avec les acteurs institutionnels, les partenaires techniques et les
bénéficiaires.
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o Capacité a travailler de maniére autonome et a effectuer des missions de terrain.

E. Exigences complémentaires

e Permis de conduire de catégorie B (souhaité).
« Excellente maitrise de ’arabe (dialecte tunisien) et du frangais (niveau C1), ainsi qu’une
bonne maitrise de 1’anglais (niveau B2).

3. LIEU DES ACTIVITES

Les activités seront menées dans le Gouvernorat de Siliana (délégation El Krib, Makthar et Sidi
Bourouis). Si nécessaire, certaines réunions spécifiques du projet et/ou d'autres initiatives
pourront étre organisées dans les locaux a Tunis.

4. PERIODE DE MISE EN OEUVRE

La mission débutera 4 compter de la date de recrutement et se poursuivra jusqu’au 31 aout 2028,
sauf en cas de prolongation du projet.

5. CANDIDATURE

La candidature doit envoyer par mail avant le 21 aout 2026 & I’adresse mail rabaiw iamb.it avec
en Object du mail 01/2026/ZAFIT Coord. Technique avec les suivants documents :

e Lettre de motivation
e Curriculum Vitae (avec une définition claire de période de travail, formations, langue,
supporté par les copies numériques des certificats)

Seulement les candidatures retenues pour I’entretien seront contactées.

Les candidatures féminines, présentant les expériences requises, sont vivement encouragées

Le Coordinateur du projet ZAFIT

Simone TEGGI
/_,/’/" /‘7
T P
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