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Appel a Candidatures pour le Recrutement d’un(e) POST-DOC
prestataire de services en sciences de la production animale
ou en sciences biologiques

Art. 1 — Objet de Pannonce

Dans le cadre des activités du laboratoire des Productions Animales et Fourragéres projet 1
« Production optimisée et utilisation raisonnée des ressources alimentaires locales pour des
systémes d'élevage durables en Tunisie », 'INRAT lance un appel a candidatures pour le
recrutement d’un(e) post-doctorant(e) en sciences de la production animale ou en sciences
biologiques.

Le secteur de I'¢icvage en Tunisie fait face a des défis majeurs li¢s & la dépendance croissante
vis-a-vis des matiéres premicres imporiées, & la hausse du coiit des alim>nis du bétail, aux effets du
changement climatique, a la dégradation des ressources naturelles ot 4 la faible valorisation des
coproduits agricoles et agro-industrie's. Cette situation affecte la compétitivité, la rentabilité et la
durabilité des exploitations d'élevage. Dans ce contexte, le Laboratoire des Productions Animales et
Fourragéres (LR1I6INRATO1) met en ceuvre un projet de recherche intitule « Production optimisée et
utilisation raisonnée des ressources alimentaires locales pour des systemes d'élevage durables en
Tunisie ». Ce projet vise a développe- des stratégies innovantes permetiant faceroitre I'autonomie
alimentaire des élevages, d'améliorer I'efficience d'utilisation des ressources ocales et de promouvoir
des systémes de production plus résilients, circulaires et respectueux e I'environnement.

Afin de renforcer son équipe scientifique, le laboratoire PAF recrute un(e) chercheur(se)
postdoctoral(e) pour contribuer (i) & I’identification, la caractérisation et la valorisation des ressources
alimentaires locales et ‘es coproduits zgricoles disponibles en Tunisie : (ii) au développement des
stratégies alimentaires innovantes améliorant l'efficience de producticn de s ryminants : (i) évaluer les
impacts zootechniqres, économiques et environnementaux des solutions proposées : et (iv) au
développement de systémes alimentaires circulaires réduisant la dépendance avx aliments importés.

Art. 2 — Objet du service

Le(a) candidat(e) retenu(e) est appelé(e), sous I'autorité du chel du laboratoire, a assister
I'équipe du deuxieme projet dans les activités programmées. li(elle) sera charge(e) de :

Volet Recherche scientifique — Le(a) candidat(e) sélectionné(e) est appelé(e) contribueraa :

¢ [.arédaction d'articles scientifiques ;

e La préparation de communications dans des congres ;

e larédaction de rapports techniques.
Volet Ressources alimentaires - Le(a) candidat(e) sélectionné(¢) cst appelé(e) a contribuer a :

e L’inventaire des ressources alimentaires locales en Tunisie :

e l.acaractérisation chimique et nutritionnelle des aliments ;

e L’ évaluation de leur valeur alimentaire ;

o L’ctude des procédes de conservation et de transformation (ensilage. déshydratation,
granulation, traitements physiques ou biologiques).
Volet Nutrition animale — Le(a) candidat(e) sélectionné(e) esi annelé(e) a participer aux
travaux relatifs a

e [.a formulation de rations innovi.ites ;
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e [ efficience alimentaire ;

e ladigestibilité in vivo et ou in v.iro des nutriments ;

e La fermentation ruminale et la production des gaz tels que le methane :
e [ métabolisme azoté ;

e Les performances de croissance et de reproduction ;

e La qualité des produits animaux (viande et lait).

Volet Analyses chimiques et des données - Le(a) candidat(e) s¢icctionné(e) devra :

e Mettre en marche et réaliser des analyses sur le HPLC (ex. Dosage des composés secondaires
dans les aliments), le gaz chromatographe (ex. Dosages des acides gras volatils dans les
ensilages et l¢ liquide ruminal, des acides gras dans la viande et le lait), lo spectrophotométre
¢ absorption atomique ((ex. Dosage des minéraux dans les alimenis)

e Réaliser les analyses statistiques (R, SAS ou logiciels équivalents) ;

e Conduire des analyses multicritéres de aliments et des systémes d"alimentation des ruminants ;

e Contribuer a la réalisation des méta-analyses de certaines ressources alimentaires locales

Participer au développement d'outils d'aide a la décision.

Le(a) candidat(e) sélectionné(c) est appelé(e) a soumettre au chet cu laborzatoire un rapport
trimestriel succinct résumant ses activités et un rapport semestriel déiailic décrivant ses activités. Des
modéles de rapport succinct et d’un rapnort détaillé lui seront transmis.

Le(a) candidat(e) sélectionné(e) recevra une copie du projet I aiin d'acquérir une connaissance
approfondie des informations relatives a son mandat.

Art.3-Rémunération

Les honoraires bruts par mois, y compris les taxes et toutes charges sociales sont ¢quivalents a
deux mille cent dinars tunisiens (2100 DT) brut/mois. Le payement scra eifoctué mensucllement.

Le (a) candidat(e) bénéficie d un congé annuel conformément & Ia i¢gislation tunisienne en
vigueur.

Art.4-Durée du contrat

Le(a) candidat(e) sera recruté(c) avec un contrat de recherche pos'-loc, qui prendra lieu dés sa
signature, pour une durée de [2 mois avec la possibilité de renouveilement selon I"avis du chef du
laboratoire.

Art.5- Profil requis et compétences recherchées

Afin de participer a cet appel public, le (a) candidat(e) au postc doit remplir les conditions
générales et professionnellss suivantes :

o Conditions générales
Nationz 'ité Tunisienne.
Jouissance des droits civils et politiques.
e Conditions rofessionnelles

Etre titulaire ¢’ un docterat en sciences de la production animale ou en sciences biologiques.
Maitrise de 'analvse multicritére des ressources alimentaires (production. environnement, santé,
qualité) |
Bonnes connaissances cn production animale et en valorisaticn dcs ressources alimentaires
convertionnelles ot nen conventiornelles, visant I’amélioration des performances animales, le
renfo-cement de 1’'autonomie alimentaire et la résilience des systémes d’¢levage |
Maitrise de fa manipulation de HPLC, du chromatographe en phase gazcuse ct du spectrophotometre
d’absorption atomigue.
Connaissances sur le dosage des substances secondaires et des acides aminés par le HPLC ;
Connaissances sur le dosage des acides gras volatils dans les ensiluges et le liquide ruminal et la
détermination du piofile des acides grus dans la viande et le lait ;
Etre disponible pour de: déplacemenis vers les sites du projet et travailler 7 plein temps,

Justifier dune experience avérée en conception, mise en ceuyre et snivi dos os=ais
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Bonne maitrise des outils burcautiquss (traitement de texte, tableur. Hréccntations) ainsi que des
logicicls et méthodes statistiques, permettant ’analyse, le traitement ¢ ["interprétation de données
scientifiques et techuiques.
Disposer d’excellenies comipélence:. organisationnelles et relationnelics. avec unc capacité a
collaborer efficacement avec diiférents acteurs (éleveurs, partenaires socio-économigques. ..) ;
Avoir une expérience confirmée dans la rédaction de rapports scientiliqucs en frangais et en anglais,
Avoir une expérience dans la ccrimunication et I'organisation et I'animation dateliers et
d’événements scivntitiques,

Art.6-Candidature et documentation nécessaire

Le dossier de candidature se compose de :
Formulaire de candidature (pouvant étre téléchargé du site veb www.inrat.agrinettn /
www.iresa.agrinet.tn/ ou bien du bureau d’ordre de PINRAT).
Curricufum Vitae.
Copie de la C.I.N.
Copie conforme des diplomes.
Copies des attestations des stages, dus formations effectuées et des attestations de travail prouvant
IPexpérience du candidat.

Art.7- Pracédures et eritéres de sélection

1.es dossiers Je candidatures seront évalués selon les critéres suivants :

Critére: d’évaluation Note
Dipl()mv:'{_’i}} Doctorat 21 sciences de L production animialz ou en sciences biologiques. 10 pts
Production  scieatifiqie @ (R: | Article impacté (en la spécialité) 2 pts (Max 10 pts)

selon le raug de Mauterr) s

g Article indexé ou chapitre d’ouvrage (en la spécialit¢ - 1 pt (Max 5 pts)

|
R () =!I /R 2"™)=0.75/R E S -
|

(38m¢) = 0.7 / R (4%¢ o +) =0.25 Communication (¢crite ou orale) .25 pt (Max 5 pts)

Expérience professionne!ic Post-Doc {contrat de recherche) i f' ] pt (Max 5 pts)
Precignerent (module) T pt (viax 5 pts)
Participaticn dans des projets de recherche et/ou .u:;‘x{l:ir\:‘s(,’l]t ] pﬁ (Max 5 pts)
| Autres  (o..aluateur  d article, Organisateui T ou aninateur | pt (Max 5 pts)
d ¢vénements scientifiques, formateur) ‘
Encadrement B “o-gncadroment stage PFE et MFE s ! pt(Max 5 pts)
| “coencadio aent s 2ce de courte durée / - 0.5 pt {Max 5 pts)
Stages i ongue dutde (> un mois) s ne pt (Max 5 pts)
" Conrte dun ze (une semaine & un mois) 0.5 pt (Max 5 pts)
Formativns S ' N 0.3 pt (Max 5 pts)
Entreticn Oral : Coliérence des travaux du canc: ﬂlt(e). du cursus universitaire et pl'uil,‘\::\iv-'{';?:'! avec le 25 pts

profil rcquis
** Misc 2 part le Dipldime, les autres robriques (Production scientifique. Pxpéricx:‘-} ;:"7*.-7i1.4‘7;7\~_ie\11ne1]e~ cte.) seront notées a
I"Unité.
I_a sélection du candidat sc fera en deux étapes :
1. Tri =t classement des dossiers selon les critéres mentionnés ci-dessiis.
2. Les candidat/e)s retenu(e)s dans la ;remiére étape doivent passer un entreticn oral pour la sélection
finale. Seul(e)s les trois premicr(e)s ~andidat(e)s éligibles lors de la scizction preliminaire, seront
appelé(e)s a passer entretier oral.
Le(a) candidat(e} retenu(2) est anpelé(e) a déposer les documents suivants :
Bulletin N°3 datant 4°au moins de 3 mois.
Certil'cat médical de bonne santc.
L’identifiant bancaire nu postal
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Art.8- Conditions de présentition des candidatures

L.es candidats devront envover leurs dossiers de candidature par courrier postal express ou
consigné & main auprés du Bureau d’ordre de PINRAT, au plus tard ' 17 Aot 2026 a l'adresse
suivante - Institut National de la Recherche Agronomique de Tunisie (iNRAT), Rue Hédi Karray,
1004 i Menzah | — Tunis, portant {1 mention suivante : A ne pas ir — « Laboratoire PAF
projei 1| : Sélection ¢’un_ Post-Doc_en sciences de ia preduction znimale ou_en sciences
biologigues ».

Les candidatures regues apre- la date et I'horaire susmenticanés ne seront pas prises en
considération. Le cachet du bureau d’crdre ou de la poste fait foi.

Le Chef du inboratoire Le Directovy . 2néral de FINRAT

v

Institut Natior_!al a Recherche
Agronomiqug de Tunisie
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