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3tme Avis de recrutement N°68/2026
pour la sélection d’un Chargé de Communication du projet « Mediterranean Initiative to
Regenerate Wastewater Sludges for Optimal Use toward a Circular Economy »
MedRESOURCE_ A_T_2.3_0368

Art. 1 - Objet de ’annonce

Dans le cadre du Programme « Interreg NEXT MED » 2021-2027, I’Institut National de Recherches en Génie
Rural, Eaux et Foréts — INRGREF, est bénéficiaire d’un don, en partenariat avec 5 organismes de 3 pays de la
Méditerranée (Palestine, Jordanie, Italie), pour la mise en ceuvre d’un projet intitulé Mediterranean initiative
to REgenerate wastewater Sludges for Optimal Use towaRd a Circular Economy » MedRESOURCE,
AT 2.3 0368.

Le projet vise a Promouvoir I’accés a I’eau et une gestion intégrée des ressources hydriques dans le bassin
méditerranéen.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du groupe de tiches 2 (WP2) relatif au plan de communication, I’Institut
National de Recherches en Génie Rural, Eaux et Foréts — INRGREF souhaite sélectionner un chargé de
communication en vue d’assister le projet dans les activités de communication et de visibilité du projet. Les
frais relatifs a la présente consultation seront imputés sur la catégorie de colits « Services Externes ».

La durée du projet est de 36 mois, et débute a partir du 23 octobre 2025 conformément a la convention de
partenariat signée entre 1’ Autorité de Gestion (AG) et le Chef de File.

Art. 2 — Objet du service et procédure de réalisation

Le(a) candidat(e) est appelé(e) sous I’autorité de la coordinatrice, & assister 1’équipe du projet dans toutes les

activités suivantes :

- Assurer la réalisation des activités inscrites dans le cadre du WP2, en coordination avec le responsable de la

communication du Chef de File.

pour compte du projet.

- Développer et mettre en ceuvre un plan d’alimentation des réseaux sociaux du projet en coordination avec le

responsable de la communication du Chef de File.

- Contribuer a la conception des produits de dissémination et de communication pris en charge par le projet.

- Soutenir le suivi et I’organisation des événements public tels prévus dans le cadre du projet.

- Assurer le reportage photo et vidéo de chaque événement prévu dans le cadre du projet.

- Assurer la dissémination des événements prévus dans le cadre du projet.

- Contribuer a la rédaction et a I’édition des publications sur les réseaux sociaux et autres supports.

- Se déplacer sur les lieux du site expérimental pour la couverture des réunions, événements, visites, etc. et en
assurer la dissémination.

- Rédiger les communiqués de presse, organiser les relations avec les médias et coordonner la couverture
médiatique des événements.

- Réaliser toutes les autres tiches connexes en relation avec le projet et pouvant étre assignées par la

coordinatrice.
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Art. 3 - Honoraires et modalité de paiement

Les crédits alloués au prestataire de communication pour toute la durée du projet sont imputés sous la ligne
budgétaire « Service externe » de la communication,

La rémunération du Chargé(e) de la Communication du projet MedRESOURCE se fera par tranche en Hors
Taxe (HTVA) en fonction du calendrier des livrables et sera versée par virement bancaire et par tranche,
comme indiqué dans le tableau ci-dessous. Le paiement est effectué sur la base de présentation d’un livrable
trimestriel validé par la coordinatrice du projet et le COPIL ainsi que d'une note d’honoraires.

Les frais de déplacement et de logement durant la participation du prestataire officiellement invité aux
différents événements (séminaires et toutes autres visites en Tunisie et a I'étranger) ne sont pas pris en charge
et doivent étre couverts par le prestataire.

Tranche Livrable Délai Pourcentage
Tranche 1 Rapport d’activité 1 4 mois aprés la signature du contrat 10%
Tranche 2 Rapport d’activité 2 | 3 mois apres le 1 livrable 10%
Tranche 3 Rapport d’activité 3 3 mois apres le 2¢™ livrable 10%
Tranche 4 Rapport d’activité 4 3 mois aprés le 3*™ livrable 10%

Tranche 6 Rapport d’activité 6 3 mois aprés le 5™ livrable 10%
Tranche 7 Rapport d’activité 7 3 mois apres le 6°™ livrable 10%
Tranche 8 Rapport d’activité 8 3 mois aprés le 7*™ livrable 10%
Tranche 9 Rapport d’activité 9 3 mois aprés le 8™ livrable 10%
Total 9 rapports d’activités 100%

Art. 4 — Durée de la collaboration

La collaboration avec le prestataire démarre a partir de la date de la signature du contrat et pour toute la durée
du projet, selon les conditions financiéres appliquées, les disponibilités budgétaires du projet, et sur avis
favorable de la coordinatrice du projet, jusqu’au 22 octobre 2028, sauf prolongation.

Art. 5 — Conditions de participation
Pour pouvoir participer 4 cet appel a candidature, le(a) candidat(e) doit remplir au moins les conditions
générales et professionnelles suivantes :

A- Conditions Générales
- Avoir la citoyenneté tunisienne.
- Jouir des droits civils et politiques.
- Ne pas avoir fait I’objet d’'une condamnation pénale,
- N'avoir commis, dans I'exercice de son activité professionnelle, aucune erreur grave constatée, par aucun
moyen de preuve apporté par 'INRGREF,

B- Conditions Professionnelles
- Avoir un dipléme en communication ou marketing ou équivalent.
- Expérience minimale de 3 a 5 ans en tant que gestionnaire en communication dans des projets similaires
ou autres, avec justificatifs.



o taterreg [ .. POSIRENY
NEXT MED

MedRESOURCE

4. \‘ﬁ‘ .'. . 2
) §

= Avoir une maitrise parfaite des langues anglaise et frangaise, parlées et crites, avec un niveau avancé.

= Avoir une expérience justifice en cadrage et photographie, tournage et montage vidéo, rédaction de contenu,
vulgarisation, ete.

~ Maitrise parthite des outils de communication digitale.

- Maitrise des outils de gestion des réseaux sociaux.

- La connaissance des rdgles de communication du programme Interreg Next Med est un atout.

- Le(a) candidat(e) & la sélection doit remplir 'ensemble de ces conditions avant la date limite de candidature
relative au présent avis. Toute candidature est nulle si I'une de ces conditions n’est pas remplie.

Art. 6 — Procédures et critéres de sélection

Les candidatures présentées dans les délais prévus et qui présentent les conditions demandées, seront
examinées par une Commission nommée par le représentant légal de 'INRGREF. Seuls les candidats qui
remplissent les conditions détaillées dans I"article S seront admis a la sélection. La commission évaluera les
dossiers des candidats, qui doivent fournir toutes les picces justificatives, et attribuera une ponctuation selon
les critéres mentionnés dans le tableau ci-apres.

Critére d’évaluation Score
Conformité du dipldme en communication ou marketing ou équivalent 20 pts
Nombre d’années d’expérience : 5 ans ou plus => 20 points ; 2 a4 5 ans => 10 pts ; 20 pts
Moins de 2 ans => 0 pts
Expérience professionnelle dans la communication et réseaux sociaux : community 20 pts
management (5 pts/attestation)
Expérience professionnelle dans la production graphique : design, photographie, etc. 20 pts
(5 pts/attestation)
Expérience en organisation de manifestations et d'événements grand public (2 pts/attestation) 10 pts
Maitrise de la langue frangaise et la langue anglaise avec une trés bonne capacité de 10 pts
communication orale et rédactionnelle (avec justificatif : 10 pts ; sans justificatif: 5 pts)

Score total 100

Art. 7 — Délai et contenu des offres
Les offres doivent parvenir & "'INRGREF sous plis fermé, et ce par courrier recommandé ou par rapide-poste
ou remis directement au Bureau d’Ordre Central de 'INRGREF (contre décharge) a I’adresse suivante plus

tard le 06/08/2026, le cachet du bureau d’ordre fait foi. Les offres regus apres cette date seront rejetées
automatiquement.

Institut National de Recherches en Génie Rural, Eaux et Foréts
Rue Hédi Karray, El Menzah IV, BP 10, Ariana 2080 TUNISIE

Portant le numéro de la consultation et son objet et la mention suivante :
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« A ne pas ouvrir avant la séance d’ouverture des plis »

3tme Avis de recrutement N°68/2026
pour la sélection d’un Chargé de Communication du projet « Mediterranean Initiative
to Regenerate Wastewater Sludges for Optimal Use toward a Circular Economy »
MedRESOURCE_ A_T_2.3 0368

Les offres doivent comprendre obligatoirement les piéces suivantes :

1. Piece N° 1 : La présente consultation signée et paraphée par le soumissionnaire portant la mention
« Lu et approuvé ».

2. Pice N° 2 : La fiche de renseignements généraux (Annexe 1).

3. Piece N° 3 : Le Bordereau des prix (Annexe 2).

4. Piece N° 4 : Une patente/Registre de commerce (si applicable)

5. Piéce N° 5: Un CV détaillé.

6. Piece N° 6 : Copies des diplomes.

7. Pigce N° 7 : Copie des documents liés aux conditions professionnelles.

8. Picce N° 8 : Déclaration sur I’honneur de remplir les conditions générales et professionnelles conformément
a larticle 5 de cette présente consultation (Annexe 3).

NB:

- La non présentation de I'un des documents (Piece N° 3) et (Piece N°6) lors de 'ouverture des plis des offres
financiéres constituent un motif de rejet de I'offre.

- Les candidatures regues aprés la date et I'horaire susmentionnés ne seront pas prises en considération.

Art. 9 — Réglement des litiges
Tout différend se rapportant a I’interprétation ou a I’exécution du présent engagement sera soumis, a défaut
d’entente amiable entre les parties, au tribunal compétent de la ville de Tunis.

IRAYC i s g i ot s
Lu, vérifié et accepté par le soumissionnaire
Dr. Olfa Mahjoub La Chargée de la Direction Générale de
Coordinatrice du projet MedRESOURCE PINRGREF

Chargee De Lo Diregtion

De Llnstitut Natio o Reefferches

En Genic Rur x Et Forets
Signature : ‘\l\\t‘m Jebhard
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Personne, bénéficiant de procuration et signant les documents relatifs & I'offre (nom et prénom) :
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(Signature et cachet du soumissionnaire)
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Annexe 2 : Bordereau des prix

N° [Liveable [ Quantité Prix unitaire. | Prix total
HTVA(DT) | en HTVA (DT)
1 | Rapport d*activité 1 01
2 | Rapport d'activité 2 01
3 | Rapport d"activité 3 01
4 | Rapport d’activité 4 01

[ Rapportd'activites | o1
6 | Rapport d’activité 6 0l
7 | Rapport d’activité 7 01
8 | Rapport d’activité 8 01
9 | Rapport d’activité 9 01
Montant Total HTVA (DT)
Montant TVA (%)
Total en DT (TTC)
Arrété le présent offre de prix i la somme de :
Montant HT €n t0Utes IEHIES : ..........ovcvoveersieirrrrerrereeseeesssessesceeeseoee oo
Montant TTC en toutes lettres :
51 ¢ (RIS LSS M B sl i

(Signature et cachet du soumissionnaire)
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Annexe 3 : Déclaration sur ’honneur

..............................................................................

.........................................................................................

..................................................................................................................

........................................................................................................

Numéro d'immatriculation au Registre National des Entreprises (RNE) :

....................................

dans le cadre de I'appel & candidatures relatif i la sélection d'un(e) Chargé(e) de Communication
pour le Projet MedRESOURCE, déclare sur I'honneur que :

1. Je remplis toutes les conditions générales requises pour participer a la présente consultation
telles que définies dans le dossier d'appel 4 candidatures ;

2. Je ne suis pas en état de faillite, de liquidation judiciaire ou de cessation d'activité ;

3. Je suis en régle vis-a-vis de mes obligations fiscales et sociales conformément & la
législation tunisienne en vigueur ;

4. Jen'ai fait l'objet d'aucune condamnation définitive pour fraude, corruption, blanchiment
d'argent ou toute autre infraction portant atteinte  la probité professionnelle ;

5. Je ne me trouve dans aucune situation de conflit d'intéréts susceptible de compromettre
I'exécution impartiale de la mission

6. Les renseignements et documents fournis dans mon offre sont exacts, sinceres et complets.

7. Je m'engage a fournir, 4 la demande de I' Autorité Contractante, tout document justificatif
attestant de la véracité de la présente déclaration.

8. Je suis informé(e) que toute fausse déclaration est susceptible d'entrainer le rejet de ma
candidature ou la résiliation du contrat, sans préjudice des poursuites prévues par la
réglementation en vigueur.

........................................

........................................................................

(Signature et cachet du soumissionnaire)



