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Appel à candidature pour le recrutement d'un contractuel titulaire d'un

Diplôme d'Ingénieur en Génie Rural, Eaux et Forêts pour le compte du

Projet CorkMed

Article 1: Contexte

Dans le cadre du projet « Cork Quality Yield Provision Monitoring for Revitalising

Sustainable Agroforestry in the Mediterranean Basin (CorkMED) », financé par l'initiative de

partenariat pour la recherche et l'innovation dans la région méditerranéenne < PRIMA »,

l'Institut National de Recherches en Génie Rural, Eaux et Forêts (INRGREF) lance un appel

à candidature pour le recrutement d'un ingénieur forestier contractuel pour le compte du

projet CorkMED.

Article 2: Tâches demandées

Le(a) candidat(e) sélectionné(e) sera affecté(e) à l'INRGREF et assurera, sous la supervision

du Coordinateur du projet et en collaboration avec l'équipe projet les tâches suivantes:

Superviser les inventaires de terrain, la collecte, la saisie et l'analyse des données,

Caractériser les stations forestières et analyser la biodiversité dans les forêts

tunisiennes

Participer aux activités de cartographie et d'analyse spatiale.

Contribuer à l'élaboration des rapports techniques détaillant les protocoles de suivi

d'activités de terrain et des dispositifs expérimentaux

Contribuer à élaborer des publications scientifiques et techniques.

Contribuer à l'organisation de séminaires et ateliers dans le cadre du projet.
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Article 3: Compétences et qualification requises

Le candidat (H/F) devra satisfaire aux conditions suivantes :

Formation: Être titulaire d'un diplôme national d'ingénieur en Génie Rural, Eaux et

Forêts.

Expertise Technique: Justifier d'une excellente maîtrise des outils SIG (QGIS/

ArcGIS) et des techniques d'analyse spatiale appliquées à la délimitation parcellaire et

à la cartographie forestière.

Expérience Professionnelle : Justifier d'au moins deux (02) années d'expérience dans

la gestion ou la mise en œuvre de projets nationaux ou internationaux.

Aptitude au Terrain: Faire preuve d'une excellente condition physique et d'une réelle

aptitude au travail de terrain (inventaires forestiers, installation et suivi de parcelles

expérimentales).

Mobilité: Faire preuve d'une grande disponibilité pour des déplacements fréquents en

forêt, selon les impératifs et le calendrier des activités du projet.

Capacités Rédactionnelles: Posséder de solides capacités d'analyse et de synthèse

pour la rédaction de rapports techniques et de publications scientifiques, avec une

maîtrise fluide du français et de l'anglais.

Savoir-être: Démontrer une capacité à travailler de manière autonome tout en

s'intégrant efficacement au sein d'une équipe pluridisciplinaire.

Article 4 : Durée de la collaboration

La mission débute dès la signature du contrat pour une durée déterminée de dix (10) mois.

Bien que le contrat soit initialement non renouvelable, une extension pourra être envisagée

par voie d'avenant, sous réserve des besoins du projet et de la disponibilité des financements.

Article 5: Rémunération et modalités de paiement

Les honoraires bruts du mandat, incluant les taxes ainsi que l'ensemble des charges sociales

et fiscales, seront versés mensuellement conformément aux clauses du contrat signé entre les

deux parties. Le (la) candidat(e) bénéficiera d'un congé annuel conformément à la législation

tunisienne en vigueur. Le montant des honoraires bruts, charges sociales et fiscales incluses,

est fixé à 2000 DT (Deux mille dinars) par mois.
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Article 6 : Dossier de candidature et soumission

Les dossiers de candidature doivent parvenir à I'INRGREF sous pli fermé, par courrier

recommandé, par Rapid-Post ou remis directement au Bureau d'Ordre Central de l'INRGREF

(contre décharge) au plus tard le 29/05/2026 à 12h00.

Les demandes reçues après la date et l'horaire susmentionnées ne seront pas prises en

considération (Le cachet du bureau d'ordre fait foi).

Les dossiers de candidature devront être présentés en une enveloppe fermée et scellée et

portera la mention:

"A NE PAS OUVRIR "

Appel à candidature N....../2026 CorkMED -INRGREF

Recrutement d'un Ingénieur pour le projet CorkMED – INRGREF

INRGREF - Institut National de Recherches en Génie Rural, Eaux et Forêts

Rue Hédi EL Karray El Menzah IV,

BP 10 Ariana 2080 TUNISIE

Notes importantes:

Les diplômes étrangers doivent être accompagnés par des attestations d'équivalence.

Les candidatures reçues après la date et l'horaire susmentionnés ne seront pas prises

en considération.

La présentation d'une candidature n'implique aucune obligation de recrutement.

Article 7 : Procédure et critère de sélection

La sélection des candidats s'effectue en deux étapes: une évaluation sur dossier suivie d'un

entretien oral pour les candidats présélectionnés.

-1ère étape : Évaluation sur dossier : 60 points

Les candidatures respectant les conditions d'éligibilité seront examinées par une

commission désignée par I'INRGREF. La notation sera attribuée selon la grille suivante :

3



Note

Critère de sélection max

Conformité du diplôme au profil (*) : Diplôme National d'ingénieur en Génie

Rural Eaux et Forêts
20

Expérience dans les inventaires forestiers, l’échantillonnage e
t le suivi des placettes

expérimentales (5 points/expérience), dans la lim
ite de 20 points. 20

Formations en échantillonnage forestier, gestion des ressources forestières avec

justificatifs (5 points/formation)

10

Stages dans le domaine demandé avec justificatifs :

• Stage supérieur à 1 mois: 2,5 pts / stage.
10

Stage inférieur ou égal à 1 mois : 1 pt/stage.

Total
60

(*) Critère éliminatoire.

-2ème étape : Entretien oral: 40 points

Les candidats retenus lors de la première étape seront invités à un entretien oral qui sera

organisé à l'INRGREF devant la commission d'évaluation pour la sélection finale du

candidat. L'évaluation des candidats lors de l'entretien oral se basera sur la grille

d'évaluation suivante :

Critères

d'évaluation
Indicateurs de performance

Note

Max

Présentation et

expression orale

Clarté de l'élocution, capacité d'analyse et compréhension des

objectifs et des tâches de la mission liées au projet
5

Expertise

technique et

scientifique

Maîtrise des protocoles d'inventaire forestier, connaissance

approfondie de la biologie des principales espèces forestières

tunisiennes (croissance, physiologie et fonctionnement...) et

compréhension des enjeux liés à la qualité des produits (bois et

liège)

15

Maîtrise des outils

et analyse de
données

Aptitude à utiliser les outils de cartographie (SIG/QGIS), capacité

d'analyse statistique des données de terrain et rigueur dans le

traitement et l'interprétation des résultats

10
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Criteres

d'évaluation

Note
Indicateurs de performance

Max

Gestion de projet

et reporting

C'apacité à planifier et organiser les travaux de terrain sur les

placettes, aptitude à la rédaction de rapports techniques structurés

et compréhension des objectifk scientifiques du projet CorkMED

10

TOTAL 40

Le dossier de candidature doit comprendre les pièces suivantes:

1. Formulaire de candidature (ci-attaché- annexe) dument rempli, daté et signé par le

candidat.

2. Lettre de motivation en français.

3. Currieulum Vitaе (CV).

4. Relevés de notes.

5. Une photocopie de la CIN.

6. Copie conforme des diplômes obtenus.

7. Page de garde du PFE/mastère.

8. Copies des attestations de stages, des formations effectuées et des attestations de

travail prouvant l'expérience professionnelle.

Article 8: Eléments constitutifs du dossier

Le candidat retenu à l'issue de l'entretien oral devra constituer son dossier physique original

et fournir les pièces complémentaires suivantes avant la signature de son contrat:

Une déclaration sur l'honneur attestant qu'il/elle n'exerce aucune autre fonction.

Une photocopie de la CIN

Bulletin N°3

2 photos

Un certificat de bonne santé.

Dr. Mohamed Taher Elaieb

Coordinateur du projet CorkMED

Igale
5

La chargée de la direction générale
de l'INRGREF

Chargée De La Direction

De L'Institut Notional De Recherches

En Geme Rutal, Eaux Et Forets

Signature :Sihem-lebari



يرحبلا ديصلاو ةيئاملا دراوملاو ةحالفلا ةرازو
يحالفلا يلاعلا ميلعتلاو ثحبلا ةسسؤم
تاباغلاو هايملاو ةيفيرلا ةسدنهلا يف ثوحبلل ينطولا دهعملا

:ةبولطملا ةيملعلا ةداهشلا

:هبقلو حشرتملا مسا

:اهيلع لصحتملا ةيملعلا ةداهشلا

:ةيدقاعتلا ةفيظولل حشرتلا

حشرت ةرامتسا

تامدخ ءادسإ دقع ماربإلا

:ددع حشرتلا ةوعد

.-1

.-2

.-3

-4

-5

-6

-7

-8

حشرتملا فلمل ةنوكملا قئاثولا

طبضلا بتكمب صاخ

:يف سنوت
حشرتملا ءاضما

(حشرتملا اهب ظفتحي ةخسنلا طبضلا بتكم يف اهمتخ دصق اهريمعت دعب ةرامتسالا خسن ءاجرلا : ةظحالم
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