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Appel a candidatures pour le recrutement d’un ingénieur
prestataire de services em Production Végétale

Art. 1 — Objet de Pannonce

Dans le cadre des activités du projet PRIMA section 1 / DIONYSUS " Operational
adaptation Nexus-based Systems solutioms in Mediterramean”, I'INRAT lance un appel a
candidatures pour le recrutement d’un(e) Assistant(e) technique en tant que prestataire de services ayant un
Dipléme d’Ingénieur agronome en Production Végétale

Art. 2 — Objet du service

Le(a) candidat(e) retenu(e) est appelé(e), sous ’autorité du coordinateur du projet a assister I'équipe
du projet dans toutes les activités suivantes :
- Contribuer & I’implémentation du site de réplication
- Mise en ceuvre et suivi des essais expérimentaux
- Recueil et analyse des données biophysiques [iées au site de réplication
- Contribuer & I’organisation de journées de formation et d’information sur le site de réplication
- Contribuer au développement des indicateurs de bonnes pratiques adoptées dans le cadre du projet
- Contribuer a la valorisation et 2 la dissémination des résultats

- Aider a la préparation des documents et des rapports du projet
- Participer 2 la rédaction des documents techniques et scientifiques du projet.
- Contribuer 2 la gestion quotidienne du projet.

A la fin de chaque 3 mois le(a) candidat(e) doit présenter au responsable du programme un rapport
succinct des activités réalisées et 8 programmer pour les mois prochains.

Le(a) candidat(e) sélectionné(e} recevra une copie du projet afin d'acquérir une connaissance
approfondie des informations relatives & son mandat.

Art.3- Rémunération

Les honoraires bruts par mois, y compris les taxes et toutes charges sociales sont équivalents a mille
cin cent dinars Brut (1500°" /mois). Le payement sera effectué mensuellement.

Le(a) candidat(e) bénéficie d’un congé annuel conformément 2 la 1égislation tunisienne en vigueur.

Art.d- Durée du contrat

Le (a) candidat(e) sera recruté(e) avec un contrat de prestation de services, qui prendra lieu dés sa
signature, pour une durée de 12 mois.

Art.5- Profil requis et compétences
Afin de participer & cet appel public, le(a) candidat(e) au poste doit remplir les conditions générales
et professionnelles suivantes: :
o  Conditions générales

- Nationalité¢ Tunisienne.
- Jouissance des droits civils et politiques.
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o  Conditions Professionnellles

~ Avoir un dipléme d’Ingénieur Agronome en Production végétale

- Avoir une solide expérience en analyses physiologiques, biochimiques et moléculaire

~ Avoir des connaissances et des compétences en matiére d’analyse de I’interaction sol-plante-atmosphére
- Avoir des connaissances en matiére de caractérisation fonctionnelle du microbiome du sol et son
interaction avec la plante

-Avoir la capacité de ’analyse et de la valorisation des données scientifiques

-Avoir la maitrise de la Rédaction scientifique : production d’articles et de rapports dans un contexte
académique

- Avoir I’expérience de travail dans le cadre de projets de recherche et avec des équipes scientifiques est
un atout

Art.6- Candidature et documentation nécessaire
Le dossier de candidature se compose de:
- Formulaire de candidature (pouvant étre télécharge du site web www.inrat.agrinettn /

www.iresa.agrinet.tn/ ou bien du bureau d’ordre de I'INRAT)

- Curriculum Vitae.

- Copie de C.I.N.

- Copie conforme des diplomes

- Copies des attestations des stages, des formations effectuées et des attestations de travail prouvant
I’expérience du candidat.

Art.7- Evaluation des candidatures

Les dossiers de candidatures seront évalués selon les critéres suivants :

Critdres ¢’¢valvalion Note ;
' Diplgme F géniouc en Production Végttds [0pts |
Expérience professionnelle 1 pt >
Formations | 0.5pt | (Max5pts) |
Stages Longue durée (> un mois) | Ipt | (M 5 p1s) !
| Courte durée (une semaine 2 un mois) | 05pt | T

Entretien oral | 10

Le(a) candidat(e) retenu(e) est appelé(e) & déposer les documents suivants :
- Bulletin N°3 datant d’au moins de 3 mois.
- Certificat médical de bonne santé.
- L’identifiant bancaire ou postal.

Art.3- Conditions de présemtation des candidatures

Les candidats devront envoyer leurs dossiers de candidature par courrier postal express ou consigné
a main auprés du Bureau d’ordre de ’INRAT, au plus tard le 28 Avril 2026 & 12h a I'adresse suivante :
Institut National de la Recherche Agronomique de Tunisie (INRAT), Rue Heédi Karray, 1004 El Menzah —
Tunis, portant la mention suivante : 4 ne pas ouvrir — Projet DIONYSUS « Recrutement d’un ingénieur
prestataire de services en Production Végéiale ».

Les candidatures regues apres la date et 'horaire susmentionnés ne seront pas prises en considération. Le

cachet du bureau d’ordre de 'INRAT fait foi.

Le coordinateur du projet DIONYSUS Le Directeur Général de PINRAT
Pr.Fraj Chemalk
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