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Appel a candidatures pour le recrutement d'un ouvrier temps plein
par contrat de prestation de services

1. Objet de ’annonce

Dans le cadre de la convention d’exécution des activités du Plan Opérationnel Annuel (POA)
2025, signée entre le Centre Régional de Recherches en Agriculture Oasienne (CRRAO) et le
Commissariat Régional au Développement Agricole (CRDA) de Tozeur, et s’ inscrivant dans
le cadre du Projet de Développement Rural Intégré dans les délégations de Hezoua et
Tamerza (Gouvernorat de Tozeur). il est porté a la connaissance du public que le CRRAO

lance un avis de sélection pour le recrutement d’un ouvrier.

2. Objet du service

L ouvrier sera chargé d’assurer :

- La conduite des véhicules du projet pour le transport du personnel, du matériel et des
documents liés aux activités du POA 2025 ;

- L’entretien courant du véhicule et le suivi des vidanges, réparations et carnet de bord ;

- L’appui logistique aux missions de terrain et réunions techniques.

3. Conditions de participation

Peuvent participer a cet avis :
- Les candidats de nationalité tunisienne, 4gés de moins de 50 ans :

- Titulaires d’un permis de conduire de type B (ou supérieur) ;

-Etre résident dans la région de Degache

- Justifiant d’une expérience professionnelle d’au moins trois (3) ans dans la conduite, de
préférence dans le cadre de projets de développement ou d’institutions publiques ;

- Ayant une bonne connaissance des zones oasiennes de Tozeur. notamment Hezoua et

Tamerza.



4. Procédures et critéres de sélection

Les candidatures présentées dans les délais légaux et remplissant les conditions requises sont
examinées par une commission désignée par la chargée de la gestion du Centre Régional de

Recherches en Agriculture Oasienne.

Seuls les dossiers des candidats répondant a I'ensemble des conditions générales et

specifiques mentionnées ci-dessus seront acceptés pour participer au processus de sélection.

Le processus de recrutement se déroule en trois étapes complémentaires, visant a garantir la

transparence et a sélectionner les candidats les plus compétents :

1. Etude des dossiers
Les dossiers sont évalués sur la base des qualifications scientifiques et techniques, de

I"expérience professionnelle et des documents administratifs fournis, tout en vérifiant leur

conformité avec les conditions de participation.

2. Entretien oral

[l est destiné aux candidats présélectionnés afin d’évaluer leurs connaissances pratiques. leur

disponibilité pour le travail et leur capacité a gérer différentes situations professionnelles.

3. Epreuve pratique
Elle est organisée au profit des candidats retenus aprés 1’entretien oral afin d’évaluer leurs

compeétences pratiques en conduite ainsi que leur respect des regles de sécurité.

La commission se charge d’évaluer les dossiers de candidature et d’attribuer les points

conformément a la grille suivante :

Grille d’évaluation Points

Permis de conduite type B 10 points

Permis de conduire supplémentaires (transport | 5 points pour chaque permis supplémentaire

de personnes. poids lourd, etc.)

Expérience professionnelle 2 points pour chaque deux années

d’expérience, avec un maximum de 20 points




Formation et qualifications techniques | 5 points pour chaque diplome

(diplome universitaire, formations, etc.)

Entertain oral De 0 a 10 points

Epreuve pratique De 0 a 10 points

5. Eléments constitutifs du dossier

Le dossier de candidature doit comprendre :

- Une demande manuscrite adressée au Directeur du CRRAO Tozeur ;

- Une copie de la carte d’identité nationale ;

- Une copie du permis de conduire ;

- Un curriculum vitae détaillé ;

- Des copies des attestations de travail ou de formation justifiant I'expérience ;

- Une photo récente.
6. Salaire et modalités de paiement

L'honoraire brut du mandat, incluant les taxes ainsi que l'ensemble des charges fiscales. sera
versé mensuellement dés la signature du contrat entre les deux parties, conformément aux

modeles de contrats de prestation de services a durée limitée.

Le (la) candidat(e) bénéficiera d'un congé annuel conformément a la Iégislation tunisienne en

vigueur. L'honoraire brut, charges fiscales incluses, est fixé a 1 000 DT par mois.

7. Soumission des candidatures

Les dossiers complets doivent étre déposés directement au siége du Centre Régional de
Recherches en Agriculture Oasienne a Tozeur ou envoyes par courrier recommandé avec la

mention : « Avis de sélection —Ouvrier POA 2025 ».

8. Date limite de dépot des dossiers

Les dossiers de candidatures doivent étre adressés par voie postale ou par la remise directe
aupres du bureau d'ordre du CRRAOQ, sou pli fermé portant la mention suivante < A ne pas

ouvrir-Recrutement Ingemeur pour TARA/MFC » et ce au plus tard 15 ] Jours apres apparition




