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Appel a candidatures pour le recrutement d’uningénieur
prestataire de services en Economie Rurale.

Art. 1 — Objet de ’annonce

Dans le cadre des activités du projet PRIMA/TWISTT (section 2) " Who twists the tap ?
Bridging soil plant-atmosphere dynamics with advanced EO data to adress water accounting in the
mediterranean *, 'INRAT lance un appel & candidatures pour le recrutement d’un(e) prestataire de services
ayant le Diplome d’ingénieur en Economie du développement agricole et rural.

Art, 2 — Objet du service

Le(a) candidat(e) retenu(e) est appelé(e), sous I’autorité du coordinateur du projet a assister I'équipe
du projet dans toutes les activités suivantes :
- Suivi des tiches administratives et financiéres du projet;
- Traitement et archivage des documents du projet;
- Recherches bibliographiques en relation avec la thématique du projet
- Organisation des réunions et élaboration des documents inhérents (PV, etc...) ;
- Contribution & la préparation de tous les documents et rapports périodiques d’avancement du projet;
- Contribution & 1’organisation et I’animation des ateliers du projet
- Collecte des données auprés des acteurs socio-économiques;
- Réalisation des enquétes et des interviews
- Traitement et analyse des données collectées
- Contribution & la présentation et a la valorisation des résultats (Communication, rédaction d’article...)
- Suivi du calendrier d’exécution des groupes de tiches et des jalons
- Assurer la Réalisation de toutes tAches connexes en relation avec le projet pouvant étre assignées par le coordinateur

du projet
A la fin de chaque 3 mois le(a) candidat(e) doit présenter au responsable du programme un rapport
succinct des activités réalisées et & programmer pour les mois prochains.
Le(a) candidat(e) sélectionné(e) recevra une copie du projet afin d'acquérir une connaissance

approfondie des informations relatives 4 son mandat.

Art.3- Rémunération

Les honoraires bruts par mois, y compris les taxes et toutes charges sociales sont équivalents & Mille
Huit Cent dinars (1800°" brut) /mois. Le payement sera effectué mensuellement.

Le(a) candidat(e) bénéficie d’un congé annuel conformément a la législation tunisienne en vigueur.

Art.4- Duree du contrat

Le (a) candidat(e) sera recruté(e) avec un contrat de prestation de services, qui prendra lieu dés sa .
signature, pour une durée de 12.mois.

Art.S- Profil requis et compétences

Afin de participer a cet appel public, le(a) candidat(e) au poste doit remplir les conditions générales
et professionnelles suivantes:

Rue HédiKarray, 1004 MenzahTunisiessi—e 3511004« (g S soled e
Tél:216 23023971/ 216 71 230024 216 71 230239/ 216 23002471 ; <sigl
Fax :216 71 716537/ 216 71 6752897 71 716537/ 216 71 752897 ;88



e Conditions générales

- Nationalité Tunisienne.
- Jouissance des droits civils et politiques.
o Conditions Professionnelles
- Etre titulaire d’un dipldme d’ingénieur en Economie du développement agricole et rural ou équivalent ;
- Bonne capacité et esprit d’organisation, de communication et a travailler en équipe;
- Bonne capacité de communication et sens de planification;
- Bonne connaissance du milieu rural et particuliérement le contact avec les acteurs locaux
- Disponibilité a effectuer des déplacements dans les zones d’intervention du projet;
- Connaissances en statistiques et logiciels d’analyse des données.

1l est souhaité que le(a) candidat(e) ait contribué dans des projets de recherche/développement
Art.6- Candidature et documentation nécessaire
Le dossier de candidature se compose de :

- Formulaire de candidature (pouvant étre téléchargé du site web www.inrat.agrinet.tn / www.iresa.agrinet.tn/ ou bien
du bureau d’ordre de 'INRAT)

- Curriculum Vitae.

- Copie de C.LN.

- Copie conforme des diplomes

- Copies des attestations des stages, des formations effectuées et des attestations de travail prouvant I"expérience du
candidat.

Art.7- Evaluation des candidatures

Les dossiers de candidatures seront évalués selon les critéres suivants :

Criteres d’¢valuaiion Note el
Dipléme d’ingénieur en Economie du développement agricole et ruralou équivalent 10 pts B
Expérience professionnelle 1 pt
Formations 0.5pt | (Max5 pts)
Stages Longue durée (> un mois) ipt |
oo o “Courte durée (une semaine & un mois) ‘ N 0.5 pf f (Max 5 pts) ;
1 Entretien oral - _ 1o

Le(a) candidat(e) retenu(e) est appelé(e) & déposer les documents suivants :
- Bulletin N°3 datant d’au moins de 3 mois.
- Certificat médical de bonne santé.
- L’identifiant bancaire ou postal.
Art.8- Conditions de présentation des candidatures
Les candidats devront envoyer leurs dossiers de candidature par courrier postal express ou consigné
4 main auprés du Bureau d’ordre de PINRAT, au plus tard le 03 Avril 2026, 2 12:00 h, a I'adresse suivante:
Institut National de la Recherche Agronomique de Tunisie (INRAT), Rue Hédi Karray, 1004 El Menzah—
Tunis, portant la mention suivante: 4 ne pas ouvrir — Projet TWISTT « Recrutemenid’un ingénieur
prestataire de services en Economie du développement agricole et ruraly.
Les candidatures regues aprés la date et I'horaire susmentionnés ne seront pas prises en considération.
Le cachet du bureau d’ordre fait foi.

Le coordinateur du projet TWISTT Le Directeur Général de l’INRATV
Pr.Fraj Chemak
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