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Appel a candidature pour le recrutement d'un Technicien Supérieur dans
la discipline Génie Rural, Eaux et Foréts pour le compte du Projet

Article 1 : Objet de Pappel

CorkMED.

L.’ Institut National de Recherches en Génie Rural, Eaux et Foréts (INRGREF) lance un appel
a candidature pour le recrutement d'un Technicien Supérieur contractuel dans le cadre du
projet : « Cork Quality Yield Provision Monitoring for Revitalizing Sustainable Agroforestry

in the Mediterranean Basin » (CorkMED).
Article 2 : Missions et taches principales

Le (la) candidat(e) retenu(e) est appelé(e) sous ["autorité du coordinateur du projet a assister

et renforcer I'équipe dans les activités suivantes :

- Préparer le travail de terrain en rassemblant les données nécessaires. les fiches de
terrain, les cartes de la localisation des placettes. I’équipement et autres taches

nécessaires,

- Compléter les fiches de terrain d’une fagon professionnelle, en appliquant des

procédures de vérification par recoupement,

- Assurer la mise en ceuvre des mesures biophysiques en suivant de manitre rigourcuse

les instructions fournies,

- Contribuer de maniere efficace a un travail d’équipe dans la préparation. la mesure et

la livraison des résultats,

- Realiser toute autre tche requise.

Article 3 : Profil et qualifications requises

Le (la) candidat(e) doit impérativement répondre aux critéres suivants :

- Etre titulaire d'un diplome de Technicien Supérieur ou d'une Licence en Génie Rural.
Eaux et Foréts (GREF), sciences du bois ou équivalent.



- Avoir une excellente aptitude physique pour effectuer des missions de terrain
exigeantes en milieu forestier.

mesure forestiers (compas forestier, GPS).

- Avoir le sens du détail pour assurer I'étiquetage correct et le suivi rigoureux de
l'inventaire des échantillons.

- Maitriser parfaitement les outils bureautiques, en particulier Excel, pour la saisie
I'archivage numérique des données.

- Maitriser des logiciels de cartographie tels qu’ArcGIS est trés souhaitable.

- Etre capable de travailler de fagon autonome, avoir I'aptitude au travail d'équipe et
tlexibilité pour des déplacements trés fréquents en forét.

- Savoir collaborer efficacement avec I'équipe scientifique de 'INRGREF et les acteurs
forestiers locaux.

Article 4 : Durée de la collaboration
La collaboration avee le (la) candidat(e) démarre deés la signature du contrat pour une durée

de six (6) mois, non renouvelable.

Article 5 : Rémunération et modalités de paiement

Les honoraires bruts du mandat. incluant les taxes ainsi que 'ensemble des charges sociales
et fiscales, sera versé mensuellement deés la signature du contrat entre les deux parties,
conformément aux modéles de contrats de prestation de services a durée limitée. Le (la)
candidat(e) bénéficiera d’un congé annuel conformément a la législation tunisienne en
vigueur. Le montant des honoraires bruts, charges sociales et fiscales incluses, est [ixé a 2000
DT par mois.

Article 6 : Procédure de sélection

La sélection des candidats s’effectue en deux étapes : une évaluation sur dossier suivie d’un

entretien oral pour les candidats présélectionnés.
-1¢re étape : Evaluation sur dossier : 60 points

Les candidatures respectant les conditions d'¢ligibilité seront examinées par une
commission désignée par 'NRGREF. La notation sera attribuée selon la grille suivante :

Critéres de sélection Note
Max
Dossier de candidature -
Diplome et équivalence par rapport aux compétences requises | 20
Formations en échantillonnage forestier. gestion des ressources foresticres. | 20|

sciences du bois ou analyses physico-chimiques avec justificatifs des |
matériaux biosourcés (5 points/formation) | |

Stages dans le domaine demandé avec justificatifs 5 points/stage si > | mois 20 |
; sinon 1 point)

Total 60

-2¢me étape : Entretien oral : 40 points

Les candidats retenus lors de la premiére étape seront invités a un entretien oral qui sera
organis¢ a I'INRGREF devant la commission d'évaluation pour la sélection finale du

2



sulvante :

[ Criteres de sélection [

Entretien oral
Présentation et expression orale : clarté de I'élocution et compréhension des
taches de la mission

Connaissances en techniques : techniques d’échantillonnage, suivi de 20
placeties et gestion des ressources foresticres
Total 40

Article 7 : Dossier de candidature et soumission

Les dossiers de candidature doivent parvenir & I'INRGREF sous pli ferme, par courrier
recommandé, par rapide-post ou remis directement au Bureau d'Ordre Central de
I"INRGREF (contre décharge) au plus tard le 10/04/2026 a 12h00. Le cachet du bureau
d’ordre fait foi. -
Les dossiers de candidature devront étre présentés en une enveloppe fermée et scellée et
portera la mention :

“A NE PASOUVRIR ™
Appel i candidature N°..../2026 CorkMED -INRGREF
Recrutement d’un technicien pour le projet CorkMED — INRGREF
INRGREF - Institut National de Recherches en Génie Rural, Eaux et Foréts

Rue Hédi Karray El Menzah [V,
BP 10 Ariana 2080 TUNISIE

Les candidatures recues apreés la date susmentionnée ne seront pas prises en consideration.
Le dossier de candidature doit comprendre les pi¢ces suivantes :
1. Formulaire de candidature (ci-attaché- annexe) dument rempli. daté et sign¢ par le

candidat.
2. Lettre de motivation en frangais.



3. Curriculum Vitae (CV).
4. Copie de la CIN.
5. Copie conforme des dipldmes obtenus.

6. Copies des attestations de stages. des formations effectuées et des attestatic
travail prouvant l'expérience professionnelle.

Article 8 : Eléments constitutifs du dossier

Le (la) candidat(e) retenu(e) 4 l'issue de l'entretien oral devra constituer son dossier physique
original et fournir les pieces complémentaires suivantes avant la signature de son contrat :

Une déclaration sur I'honneur de ne pas exercer une autre fonction

- Une photocopie de la CIN

- Bulletin N3

- 2 photos

- Un certificat de bonne sanié. -

Coordinateur du projet CorkMED La chargée de la direction générale
de I'INRGREF
a Cf'largé i o
D .
De Ulnsti ‘rection

! nal De Recherches
Ensqonlc Rurbl,Equy Et Forets
'9nature :Sihom Jebayi
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