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Appel a candidatures Pour le recrutement d’un

Prestataire de services

Art. 1 — Objet de ’annonece

Dans le cadre des activités du projet PRIMA sectionl "SEEDS - SUSTAINING ECONOMIES
AND ENHANCING DYNAMIC STRUCTURES”. I’INRAT lance un appe! 2 candidature pour la sélection
d’un contractuel prestataire de services ayant un diplome d’ingénieur en Economie Rurale.

Art. 2 — Objet du service

Le(a) candidat(e) retenu(e) est appelé(e), sous autorité du coordinateur du projet a assister I'équipe
du projet dans toutes les activités suivantes :

- Développer un état de la litiérature sur la mise en ceuvre des systémes céréaliers,

- Développer des analyses diagnostic sur ’état des lieux de la chaine de valeur céréales en Tunisie,

- Contribuer a la mise en place de modéles d'approvisionnement de céréales basés sur des informations liées a
la structure de l'exploitation, aux caractéristiques des ménages, a l'utilisation des terres agricoles, a la
rentabilité des cultures et au prix du marché,

- Participer aux choix méthodologiques et aux réunions de cadrage du projet,

- Assurer gvec Péqguipe du projet le suivi des enguétes socio-économiques,

- Participer & "animation scientifique et 2 la coordination du projet,

- Participer a la préparation des documents et des rapports du projet,

- Participer 2 la rédaction des documents scientifiques du projet.

A la fin de chaque mois le(a) candidat(e) doit présenter au coordinateur du projet un rapport narratif
des activités réalisées. Un rapport détaillé sera présenté chaque trois (03) mois.
Art.3-Rémunération

Les honoraires bruts par mois, y compris les taxes et toute charge sociale sont équivalents a2 1800 DT
brut / mois.
Le(a) candidat(e) bénéficie &’un congé annuel conformément 4 Ia législation tunisienne en vigueur.

Artd-Durée du contrat

Le(a) candidat(e) sera recruté(e) avec un contrat de prestation de services, qui prendra lieu dés sa
signature, pour une durée de 12 (douze) mois.

Art.5- Profil requis et compétences

Afin de participer a cet appel public, le(a) candidat(e) au poste doit avoir au minimum le diplome
d’ingénieur en Economie Rurale ou de Mastére en Agro-économie et doit remplir les conditions générales et
professionnelles suivantes :

e (Conditions générales :

- Nationalit¢ Tunisienne.
- Jouissance des droits civils et politiques.
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o Conditions Professionnelies :

Justifier d’une expérience dans le domaine de I’élaboration, la réalisation et I'analyse des enquétes technico-socio-
économiques dans les exploitations agricoles.

Justifier d’une expérience dans le domaine de la modélisation

Justifier d’une expérience dans I’utilisation des modeles d’analyse quantitatifs.

Avoir une bonne capacité de communication, d’analyse et de rédaction des rapports.
Flexibilité des horaires de travail et disponibilité soit pour le travail de bureau ou de terrain.
Une bonne maitrise des outils bureautiques, statistiques et de modélisation,

Avoir le sens de la synthése pour I’élaboration des rapports et des recherches bibliographiques,
Maitrise des langues anglaise, francaise et arabe,

Rigueur, objectivité, sens de responsabilité, et capacité a travailler en équipe,

Une expérience dans des projets de recherche est souhaitable.

Art.6-Candidature et documentation nécessaire

Le dossier de candidature se compose de:

Formulaire de candidature (pouvant étre téléchargé du site web www.inratagrinettn / www.iresa.agrinet.tn/ ou
bien du bureau d’ordre de 'INRAT)

Curriculum Vitae.

Copie de C.I.N.

Copie conforme des diplomes

Copies des attestations des stages, des formations effectuées et des attestations de travail prouvant Pexpérience
exigée.

Art.7- Evaluation des candidatures

Les dossiers de candidatures seront évalués selon les critéres suivants :

Criteres d’évaluation Note
Diplome d’ingénieur en Economie Rurale 10 pts
Expérience professionnelle dans des projets de recherche et/ou 1pt
développement
Formations 0.5pt | (Max5 pts)
Stages Longue durée (> un mois) 1pt (Max 5 pts)

Courte durée (une semaine a un mois) 0.5 pt

Entretien oral 10

Mise a part le Diplome, les autres rubriques (Expérience professionnelle, etc.) seront notées a I’Unité.

Seul(e)s les trois premier(e)s candidat(e)s seront appelé(e)s a passer I’entretien oral.

Le(a) candidat({e) retenu(e) est appelé(e) a déposer les documents suivants :
Bulletin N°3 datant de moins de 3 mois.
Certificat médical de bonne santé.
L’identifiant bancaire ou postal.

Art.8- Conditions de présentation des candidatures

Les candidats devront envoyer leurs dossiers par courrier postal express ou consigné & main aupres

du Bureau d’ordre de 'INRAT, avant le 06 Mars 2026 a l'adresse suivante : Institut National de la
Recherche Agronomique de Tumisie (INRAT), Rue Hedi Karray, 1004 El-Menzah — Tunis,portant la
mention suivante : 4 ne pas ouvrir — Projet SeedSyst « Recrutement d’un prestataire de services ayant un
diplome d’ingénicur en Economie Rurale ».

Les candidatures recues apres la date et I'horaire susmentionnés ne seront pas prises en considération.

Le cachet du bureau d’ordre faisant foi.

La cosrdinatrice du projet Le Directeur Général de PINRATV
Noura OMRI
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