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Appel a Candidature pour le Recrutement
D’un Ingénieur Agronome
Pour le compte du Projet MAPIDACC

Art 1. Objet de I’annonce

Dans le cadre du projet TARA intitulé «Mise en Action d'Une Plateforme Intelligente pour le
Pilotage de I'Irrigation Déficitaire des Agrumes dans la Région du Cap Bon Dans un
Contexte de Changement Climatique ; MAPIDACC» I'Institut National de Recherches en Génie
Rural, Eaux et Foréts, (INRGREF- Tunis), lance un appel & candidature pour le recrutement d’un
Ingénieur Agronome en tant que prestataire de services, ayant un Diplome d’ingénieur en Sciences
Agronomiques, Discipline : Génie Rural, Eaux et Forét (GREF) ou équivalent.

Art 2. Taches demandées dans le cadre de ce contrat.

Le(a) candidat(e) retenu(e) est appelé(e), sous lautorité de coordinateur du projet a assister
I’équipe du projet dans toutes les activités suivantes:

- Assurer les installations des essais (au laboratoire et en plein champ);
- Collecter des données et élaborer des bases de données;

- Analyser et traiter les résultats;

- Contribuer 4 la rédaction des rapports d’avancement;

- Contribuer 4 lorganisation des manifestations scientifiques, de développement et les
ateliers/journées de formation;

- Participer 4 I’encadrement des projets de fin d’étude qui seront proposés dans le cadre du
projet;

A la fin de chaque deux mois le (a) candidat(e) doit présenter au coordinateur du projet un rapport
narratif des activités réalisées.

Art 3. Rémunération

Les honoraires bruts par mois, y compris les taxes et toute charge sociale sont équivalents a 1500
DT brut/mois. Le(a) candidat(e) bénéficie d’un congé annuel conformément 4 la législation
tunisienne en vigueur.
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Art 4. Durée de contrat

Le(a) candidat(e) sera recruté(e) avec un contrat de recherche, qui prendra lieu dés sa signature,
pour une durée de 08 mois.

Art 5. Candidature et documentation nécessaire
Le dossier de candidature se compose de :

- Formulaire de candidature (ci-attaché) dument rempli, daté et signé par le candidat,

Curriculum Vitae ;

Copie de la C.LN ;

Copie conforme du diplome ;

Copies des attestations des stages, des formations effectuées et des publications scientifiques.

Art 6. Profil requis et compétences

Afin de participer a cet appel public, le (a) candidat(e) au poste doit avoir au minimum le diplome
d’Ingénieur en Sciences Agronomiques, Discipline : Génie Rural, Eaux et Forét (GREF) ou
équivalent, un master de recherche en génie rural est un plus,

Le (a) candidat(e) doit remplir les conditions générales et professionnelles suivantes :

- Avoir des compétences scientifiques et techniques dans la gestion de I’eau a ’échelle de la
parcelle et le pilotage de I’irrigation des arbres fruiticres;

- Avoir des compétences en matiére d’évaluation du comportement écophysiologique du
végétal.

_  Parfaite maitrise de des outils informatiques (Excel, Word, PowerPoint, etc.); et des analyses
statistiques;. ..

_ Avoir le sens de la synthése pour I’élaboration des rapports et des publications scientifiques;

_ Maitrise des langues francaise, anglaise et arabe;
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Art.7. Procédures et critéres de sélection
Evaluation du dossier : 75 points

Les candidatures présentées dans les délais prévus et qui respectent les conditions demandées,
seront examinées par une commission désignée par la DG-INRGREF. Cette commission évaluera
les dossiers des candidats et attribuera une notation (75 pts) selon les critéres suivants:

Critéres de sélection Score

attribué

Conformité du diplome au profil (*) Diplome d’Ingénieur en sciences Agronomiques. L

Discipline : Génie Rural, Eaux et Forét (GREF) ou équivalent.

- Avoir des compétences scientifiques et techniques dans la gestion de I’eau a I’échelle de la
parcelle et le pilotage de I"irrigation des arbres fruitiéres (10 pt)

- Avoir des compétences en matiére d’évaluation du comportement écophysiologique du végétal
G pt)

Expérience professionnelle de recherche (et/ou) développement en lien avec le profit demandé

30

- Contrat/convention < 6 mois (05 pt)

- Contrat/convention > 6 mois (10 pt)

Activité de recherche-développement dans la discipline 1

- Articles impacté, Article indexé, Article scientifique & comité de lecture (04 pt)
- Ouvrage ou Chapitre d’ouvrage scientifique/technique (02 pt)
- Communication orale / Communication affichée (01 pt)

- Analyse de la cohérence des activités (03 pt)

Stages et cycles de formation (dans la discipline demandée et aprés obtention du Diplome e
d’Ingénieur)
- période < 1 mois (02 pt)

- période> 1 mois (04 pt)

Rayonnement et contribution au développement des compétences L

-Documents techniques / Articles de développement (04 pt)

-Participation 4 des manifestations scientifiques/techniques (séminaires, Atelier-cycle de
formation-journée d’information démonstration...) (06 pt)

Total 75

Entretien oral : 25 points

Les candidat(e)s seront invité(e)s 4 un entretien oral (durée totale : 30 min) qui sera organisé a
I'INRGREF devant la commission d'évaluation pour la sélection finale du candidat(e).
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Art8. Conditions de présentation des candidatures

Les candidats devront envoyer leurs dossiers par voie postale express ou consigné & main auprés du
Bureau d’ordre de I'Institut National de Recherches en Génie Rural, Eaux et Foréts (INRGREF),
Rue Heidi El Karray, El Menzah IV, 1004, Tunis — Tunisie, avant le 01 Décembre 2025 a 12h,
portant la mention : Ne pas ouvrir — « Sélection d’un Ingénieur Agronome : Projet

MAPIDACC»

Les demandes regus aprés la date et I’horaire susmentionnés ne seront pas prises en considération.
Le cachet du bureau d’ordre fait foi.

Uniquement le (a) candidat(e) retenu(e) sera contacté(e) et invité & I"entretien oral par e-mail.

Art 9. Sélection du candidat(e)

Sur proposition du coordinateur national du projet, le Directeur Général de 'INRGREF désigne
par arrété¢ un comité de sélection des dossiers de candidature qui procéde a I’évaluation des
dossiers et propose le(a) candidat(e) approprié(e).

Le(a) candidat(e) retenu(e) devra apporter un complément de son dossier de recrutement
comportant:

- Une déclaration sur ’honneur de ne pas exercer une autre fonction ;
- Deux photos d’identité ;

-Un certificat médical

-Un bulletin N°3

- L’identifiant bancaire ou postal.

Fait 2 Tunis le 17-11-2025

Coordinateur du projet Directeur Général de PINRGREF
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