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2¢éme Appel a candidature
Pour le recrutement d’un contractuel titulaire d'un diplome de
Doctorat dans la discipline Génie Rural, Eaux et Foréts
Pour le compte du Projet TRANS-SAHARA

Art 1. Objet de I'annonce

Dans le cadre du projet TRANS-SAHARA « Novel WEFE Nexus-based approaches
towards agroforestry management in the Greater North African Region 101182176 »
du programme Horizon Europe, I’Institut National de Recherches en Génie Rural, Eaux et
Foréts (INRGREF) lance un deuxiéme appel a candidature pour un poste de postdoctorant,
ouvert aux titulaires d’un Doctorat en Sciences Agronomiques, spécialité Génie Rural, Eaux

et Foréts (GREF), ou diplome équivalent.

Art 2. Taches demandées dans le cadre de ce contrat.

Le(a) candidat(e) retenu(e) est appelé(e) a renforcer 1'équipe de recherche du projet TRANS-

SAHARA en exécutant toutes les activités suivantes :

- Soutenir les efforts de I’équipe du projet dans les différentes activités en cours

- Organisation et animation d’ateliers participatifs.

- Facilitation des Living Labs.

- Réalisation des analyses spatiales avancées grace aux SIG et a la t€lédétection.

- Analyse de la vulnérabilité et de I’adaptation au changement climatique.

- Production des indicateurs territoriaux intégrant les données statistiques, spatiales et
participatives.

- Participer a I’élaboration des rapports du projet.



Le (la) candidat(e) sera affecté(e) a 'INRGREF-Tunis, sous la supervision du coordinateur du
projet TRANS-SAHARA. Toutefois, il (elle) sera appelé(e) a effectuer des déplacements sur
terrain pendant toute la durée du projet, chaque fois que le déroulement des activités du projet

I'exige.

Art. 3. Compétences et qualifications requises

Afin de participer a cet appel public, le candidat(e) au poste doit avoir minimum le dipléme de
doctorat en Génie Rural, Eaux et Foréts ou équivalent et doit remplir les conditions générales

et professionnelles suivantes :

Conditions générales :

- Citoyenneté tunisienne,
- Jouissance des droits civils et politiques,

- Disponibilité de travailler en Tunisie.

Conditions professionnelles

Etre titulaire d'un diplome de Doctorat en Sciences Agronomiques, spécialité Génie

Rural, Eaux et Forét (GREF) ou équivalent.

- Expérience dans les approches participatives : animation territoriale, enquétes,
entretiens, SIG participatif.

- Avoir des bonnes connaissances dans le domaine de la cartographie SIG et de la
télédétection.

- Connaissances approfondies en matiére de vulnérabilité et d’adaptation aux effets
du changement climatique.

- Avoir le sens de la synthése pour I'élaboration des rapports et des publications

scientifiques en frangais et anglais

- Avoir la capacité de travailler d'une fagon autonome et en équipe.

Art. 4. Procédures et critéres de sélection

Les dossiers de candidatures présentés dans les délais prévus et qui respectent les modalités

exigées seront examingés par une commission nommeée par I'INRGREF,



La commission évaluera les dossiers et attribuera une notation selon les critéres suivants :

Critéres de sélection Score
attribué

Diplome de Doctorat en Génie Rural, Eaux et Foréts ou équivalent 3
Expérience en méthodes participatives et animation multi-acteurs 4
Expérience dans des projets nationaux/internationaux 4
Connaissance en outils d’analyse et traitement des données spatiales 5
Expérience dans I’analyse de la vulnérabilité et de I'adaptation au CC 4

Total 20

Art. 5. Dossier de candidature

Le dossier de candidature doit se composer des piéces suivantes :
- UnCV détaillé,
- Une copie certifiée conforme a I’originale des diplomes, attestations et certificats,
- Une lettre de motivation,
- Une copie CIN,

- Documents justificatifs de I’expérience et des capacités acquises.

Art.6. Salaire et modalité de payement
Le(a) candidat(e) percevra un salaire net (1700dt) et les avantages équivalents a ceux d’un
maitre assistant. II/Elle bénéficiera de congé conformément a la législation tunisienne en

vigueur.

Art. 7. Durée de contrat
Le/la candidat(e) sera recruté(e) avec un contrat de recherche,pour une durée initiale de

douze (12) mois, renouvelable sur la durée totale du projet (3 ans).

Art, 8, Soumissions des candidatures

Les candidats devront envoyer leurs dossiers par voie postale express ou consigné a main
auprés du Bureau d'ordre de I'Institut National de Recherches en Génie Rural, Eaux et Foréts
(INRGREF), Rue Hédi El Karray, El Menzah IV, 1004, Tunis — Tunisie,

portant la mention : « A ne pas ouvrir : Appel a candidature pour le recrutement d'un



contractuel titulaire d'un Dipléme de Doctorat dans la discipline Génie Rural, Eaux et Foréts
—TRANS-SAHARA ».

Le dernier délai pour la réception des dossiers de candidature est fixé pour le 04/11/2025. Le
cachet du bureau d’ordre de I'INRGREF faisant foi.

Les demandes regus aprés la date et l'horaire susmentionnés ne seront pas prises en

considération,
NB: Uniquement les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)
Coordinatrice du projet Chargé de la direction
TRANS-SAHARA générale de 'INRGREF
Sihem JEBARI
\
Le coordinateur'du Projet nie Rual BaWXEHE 0 b
TRANS-SAHARA 44 arlionamad raher Elaie
Signature : Sihem Jebari e




