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2°m¢ Appel a candidatures

Pour le recrutement d’un contractuel titulaire d'un diplome de Doctorat
(Post-Doc) dans la discipline Génie Rural, Eaux et Foréts ou équivalent

pour le compte du Projet « MedFireWise »

Art 1. Objet de Pannonce

Dans le cadre du projet MedFireWise « Cross-Med Wildfire Resilience: Harnessing
Nature-Based Solutions for Wildfire Risk Mitigation » financé par Iinitiative Interreg
Next MED-2025-2028, I’Institut National de Recherche en Génie Rural, Eaux et Foréts
(INRGREF- Tunis) lance un appel a candidature pour un Contrat Postdoctoral, ayant un
Dipléme de Doctorat en Sciences Agronomiques, Discipline : Génie Rural, Eaux et Foréts
(GREF) ou équivalent sur la ligne budgétaire WP4.ST.PP4.16593 et WP5.ST.PP4.16687.

Art 2. Taches demandées dans le cadre de ce contrat

Le(a) candidat(e) retenu(e) est appelé(e) a renforcer I’équipe de recherche du projet
MedFireWise en exécutant les activités suivantes :

e Assister ’équipe de recherche dans la réalisation de toutes les activités du projet prévues
en Tunisie,

e Contribuer 2 la traduction des textes liés au projet (anglais / frangais, arabe / frangais et
vice versa),

e Contribuer a I’organisation des séminaires et ateliers de formation,

e Contribuer 2 la préparation de tous les documents et rapports périodiques d’avancement
demandés,

e Assurer une liaison étroite avec les partenaires méditerranéens pour le suivi des activités
du projet et pour la transmission d’informations relatives aux différentes activités du
programme ;

e Gestion administrative et financicre du projet.

Art 3. Rémunération

Les honoraires bruts du mandat, y compris les taxes et toute charge sociale sont équivalents
2400 dinars tunisiens/ mois.



Le(a) candidat(e) bénéficie d’un congé annuel conformément a la 1égislation tunisienne en

vigueur.

Art 4. Durée du contrat

Le (la) candidat(e) sera recruté(e) avec un contrat de recherche, qui prendra lieu dés sa signature,

pour une durée de douze (12) mois. Renouvelable sur la durée du projet (3 ans).

Art 5. Compétences et qualifications requises

o FEtre titulaire d’une thése de doctorat en génie rural eaux et foréts ol équivalent ;

e Avoir des compétences en analyse statistique, cartographie et télédétection ;

e Ftre disponible et apte & travailler sur le terrain chaque fois que le déroulement des

activités du projet I’exige ;

e Faire preuve d’assiduité, de rigueur et de sens de I’organisation, afin de pouvoir gérer une
équipe ou un chantier, et contribuer a la préparation et a I’animation d’événements avec

les différents acteurs du projet ;
e Avoir la capacité de travailler de maniére autonome et en équipe ;

e Une trés bonne maitrise des langues anglaise et francaise, parlées et écrites (avec des

attestations de justification surtout pour la langue anglaise).

e Avoir un bon sens de la synthése pour I’élaboration de rapports et/ou de publications

scientifiques en francais et en anglais.
Art 6. Procédures et critéres de sélection

e Evaluation du dossier : 60 points

Les candidatures présentées dans les délais et qui respectent les conditions demandées, seront
examinées par une commission spécifique de P'INRGREF. Cette commission évaluera les

dossiers et attribuera une notation (60 pts) selon les critéres suivants :

Critéres de sélection

Score

attribué

Dipldme de Doctorat en Génie Rural, Eaux et Foréts ou équivalent (*)

10

Expérience professionnelle et de recherche en lien avec le profil demandé (avec
justificatif)

15

Production scientifique (communication orale : 1 pts, article indexé : 2 pts,
article impacté : 4 pts)™

20

Avoir des compétences scientifiques et techniques en matiére d’écologie
forestiére : évaluation de la biomasse forestiére, etc.

Avoir des compétences en matiere de SIG et télédétection

Rayonnement et contribution au développement des compétences

Participation a des comités scientifiques/techniques/organisation

Participation & des manifestations scientifiques/techniques (séminaires, Atelier-
cycle de formation, journée de démonstration ...)

15

Total

60

(*) Critére éliminatoire

1 pondéré par le rang (1 : 1% auteur/ 0.75 : 2¢™ auteur/ 0.5 : 3°™ auteur/ 0.25 : au-dela du 3°™

rang)



e Entretien orale : 40 points

Les candidat(e)s seront convié(e)s & un entretien oral (durée : 20 minutes) qui se tiendra a
I’INRGREF, devant la commission d’évaluation, en vue de la sélection finale. L’entretien
portera sur trois volets : les connaissances théoriques et pratiques en €cologie forestiere (15
points), les expériences en gestion des projets, gestion d’équipe, préparation et animation
d’éveénements scientifiques (15 points) et la communication et la maitrise de la langue
anglaise (10 points).

Art 7. Candidature et documentation nécessaire
Le dossier de candidature se compose de :

e Curriculum Vitae

e Lettre de motivation

e Copie du document d’identité

e Copies des diplomes obtenus

e Toute picce justifiant le dossier déposé

NB : La non-présentation du CV, de la CIN et des diplomes entraine le rejet de la candidature.

Art 8. Conditions de présentation des candidatures

Les candidats devront déposer leurs candidatures directement au bureau d’ordre de
PINRGREF, ou par voie postale au plus tard le 03/08/2025 (12h00) a I’adresse suivante : Rue
Hédi El Karray. BP 10 Ariana 2028 Tunisie. Le cachet du bureau d’ordre faisant foi. Les
demandes regus apres la date susmentionnée ne seront pas prises en considération

Les candidatures doivent étre déposées sous plis fermés portant la notion « A ne pas ouvrir :
candidature Pour le recrutement d’un contractuel titulaire d'un diplome de Doctorat
(Post-Doc) pour le compte du Projet « MedFireWise» » sans mentionner le nom de
candidat sur le plis.

Art 9. Sélection du candidat(e)

Le (la) candidat(e) final(e) retenue(e) devra apporter un complément de son dossier de
recrutement comportant :

e Une déclaration sur ’honneur de ne pas exercer une autre fonction
e Deux photos d’identité

e Un certificat médical

e Un bulletin N° 3

e L’identifiant bancaire ou postal.

Coordinateur du projet Chargé de la Direction Générale
« MedFireWise » de PINRGREF
Dr. Issam Touhami Dr. Mohamed Tahar Elaieb
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