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Appel a candidatures

Appel a candidature pour le recrutement d’un Ingénieur Forestier
contractuel
Titulaire d’un Diplome d’Ingénieur en Foresterie ou en Agronomie
Pour le compte du projet « MedFireWise »

Art 1. Objet de ’annonce

Dans le cadre du projet MedFireWise « Cross-Med Wildfire Resilience: Harnessing
Nature-Based Solutions for Wildfire Risk Mitigation » financé par le programme Interreg
Next MED, I’'Institut National de Recherche en Génie Rural, Eaux et Foréts (INRGREF-
Tunis) lance un appel a candidature pour le recrutement d’un ingénieur forestier ou équivalent
(contrat de Prestataire de Services) sur la ligne budgétaire WP4.ST.PP4.16593.

Art 2. Taches demandées dans le cadre de ce contrat

Le(a) candidat(e) retenu(e) est appelé(e) a renforcer 1’équipe de recherche du projet
MedFireWise en exécutant les activités suivantes :

e Conception et installation du site pilote ;

e Collecte et analyse des données climatiques, des données issues des capteurs installés,
ainsi que des données relatives aux sols et a la végétation ;

e Fchantillonnage et analyses en laboratoire de la matiére végétale pour 1’évaluation de
la biomasse combustible ;

e Coordination entre I’équipe de recherche et les différentes parties prenantes (directions
centrales, directions régionales, usagers de la forét, etc.) ;

e Supervision des chantiers ;

e Contribution a la rédaction, en frangais et en anglais, des rapports d’avancement
périodiques du projet ;

e Participation a I’organisation des événements liés au projet.

Art 3. Rémunération

Les honoraires bruts par mois, y compﬁs les taxes et toute charge sociale, sont équivalents a
2000 Dinars tunisiens bruts par mois.

Le (1a) candidat(e) bénéficie d’un congé annuel conformément a la législation tunisienne en
vigueur.
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Art 4. Durée du contrat

Le (la) candidat(e) sera recruté(e) avec un contrat de prestation de service, qui prendra lieu
dés sa signature, pour une durée de douze (12) mois renouvelable sur la durée du projet (3

ans).
Art 5. Compétences et qualifications requises

e FEtre titulaire d’un dipléme national d*ingénieur (spécialité foresterie ou équivalent) ;

e Avoir des compétences en analyse statistique, cartographie et télédétection ;

e Avoir des connaissances en €cologie et en sylviculture ;

e Avoir une bonne connaissance du terrain ainsi que des compétences en relevés de
végétation ;

e Ftre disponible et apte a travailler sur le terrain chaque fois que le déroulement des
activités du projet ’exige ;

e Faire preuve d’assiduité, de rigueur et de sens de I’organisation, afin de pouvoir gérer
une équipe ou un chantier, et contribuer a la préparation et a I’animation d’événements
avec les différents acteurs du projet ;

e Avoir la capacité de travailler de maniére autonome et en équipe ;

e Avoir un bon sens de la synthése pour 1’élaboration de rapports et/ou de publications
scientifiques en frangais et en anglais.

Art 6. Procédures et critéres de sélection
e Evaluation du dossier : 60 points

Les candidatures présentées dans les délais et qui respectent les conditions demandées, seront
examinées par une commission spécifique de I’INRGREF. Cette commission évaluera les
dossiers et attribuera une notation (60 pts) selon les critéres suivants :

Critére de sélection Score
attribué
Conformité du dipldme au profil (*): Diplome National d’ingénieur en | 10

foresterie
e Spécialité foresterie : 10
e Diplome équivalent : 5
Profil (avec justificatif) : 20
Avoir des compétences scientifiques et techniques en évaluation de la biomasse
forestiere : 15 .
Avoir des compétences en matiére de SIG et télédétection : 5
Expérience professionnelle (avec justificatif) 10
Participation & des manifestations scientifiques/techniques (séminaires, Atelier- | 20
cycle de formation, journée de démonstration ...)
Total 60
(*) Critere éliminatoire
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e Entretien orale : 40 points

Les candidat(e)s seront convié(e)s a un entretien oral (durée : 20 minutes) qui se tiendra a
I’INRGREF, devant la commission d’évaluation, en vue de la sélection finale. L’entretien
portera sur la connaissance des écosystémes forestiers tunisiens, la cartographie et I’étude de
la biomasse.

Art 7. Candidature et documentation nécessaire
Le dossier de candidature se compose de :

e Curriculum Vitae

e [Lettre de motivation

° Copie du document d’identité

e Copies des diplomes obtenus

e Toute piéce justifiant le dossier déposé

NB : La non-présentation du CV, de la CIN et des diplomes entraine le rejet de la candidature.
Art 8. Conditions de présentation des candidatures

Les candidats devront déposer leurs candidature directement au bureau d’ordre de
I’INRGREF, ou par voie postale au plus tard le 30/07/2025 (12H : 00) a 1’adresse suivante :
Rue Hédi EL Karray. BP 10 Ariana 2080 TUNISIE. Le cachet du bureau faisant foi. Les
demandes regus apres la date susmentionnée ne sont pas prises en considération.

Art 9. Sélection du candidat(e)

Le (la) candidat(e) final(e) retenue(e) devra apporter un complément de son dossier de
recrutement comportant :

Une déclaration sur [’honneur de ne pas exercer une autre fonction
Deux photos d’identité

Un certificat médical

Un bulletin N° 3

L’identifiant bancaire ou postal.

Coordinateur du projet - Chargé de la Direction Générale
« MedFireWise » de PINRGREF
Dr. Issam Touhami Dr. Mohamed Tzilnlar Elaieb

Sngnature Mohamed Taher Elaieb




