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Appel a candidature pour le recrutement d’un contractuel titulaire
d’un Diplome de Doctorat dans la discipline Génie Rural, Eaux et Foréts
pour le compte du Projet CorkMed

Article 1 : Contexte

Dans le cadre du projet «Cork Quality Yield Provision Monitoring for Revitalising Sustainable Agroforestry
in the Mediterranean Basin », financé par l'nitiative de partenariat pour la Rechercher et I'Innovation dans
la région méditerranéenne « PRIMA », I'lnstitut National de Recherches en Génie Rural, Eaux et Foréts
(INRGREF) lance un appel & candidature afin de recruter un chercheur Post-Doctoral spécialiste en
matériaux bio-soursés (discipline GREF ou équivalent).

Article 2 : Condition du poste

Mandataire : INRGREF / Projet « CorkMed »

Type du contrat : contrat de prestation de service d'un jeune chercheur Post-Doctoral

Durée du contrat : 12 mois

Temps de travail : Temps plein (40h/semaine)

Langue de travail : Anglais, Francais et Arabe

Lieu de travail : Institut National de Recherches en Génie Rural, Eaux et Foréts, Rue Hédi EL
Karray El Menzah IV, 1004 Tunis

Salaire et conditions : 1850 dinars bruts

Date de prise de fonction : & partir de la date de signature du contrat

Article 3 : Taches demandées
Le candidat sélectionné sera affecté & I'INRGREF et assurera, sous la supervision du Coordinateur du
projet et en collaboration avec I'équipe projet les taches suivantes :

1.
2. Analyser les propriétés physicochimiques du liege

3 Collecte d'échantillons de liége dans les parcelles échantillonnées

4. Archivage numérique des informations sur la qualité du liege

5. Evaluer la variabilité spatialement explicite des indicateurs de rendement de la qualité du liege
6.
B
8
9
1

Examiner les propriétés du liége et ses paramétres de qualité

Analyser statistiquement des données

. Rédiger des rapports et des articles scientifiques
_ Reéaliser toutes autres expérimentations demandées par I'équipe du projet ;

Préparer et suivre les réunions et les séminaires relatifs au programme de recherche du projet ;

b. Contribuer & la préparation des rapports d'avancement des activités du projet et des publications

Article 4 : Compétences et qualification requises

Etre titulaire d'un dipléme de doctorat dans la discipline GREF ou équivalent (Sciences du bois
ou de liége et des matériaux ligneux, physique...)

Anatomie, physiologie et croissance du chéne-liege (Quercus suber)

Processus de formation et de maturation du liége

Critéres de qualité du liége (épaisseur, élasticite, homogénéité, porosité, etc.)
Echantillonnage forestier et suivi de placettes

Page1/4



The PRIMA programme Is

supported and funded under ?pRlM
Herizon 2020. the Framewok \
Eurnpaan Union's Programme
for Research and

Inno vation f s

; /
e

P 2

- Utilisation d'outils de mesure de qualité du liege (ex. : testeurs d'élasticité, analyse
microscopique)
- Traitement et analyse statistique des données
- Géomatique / SIG (ex. : suivi spatial des peuplements forestiers)
- Expérience avec les protocoles expérimentaux en milieu naturel
- Collaboration avec des acteurs locaux (forestiers, coopératives, organismes de certification)
- Avoir au moins une expérience professionnelle dans le domaine du liége ou du bois ;
- Bonne maitrise des analyses statistiques et logiciels d'analyses de données ;
- Bonne capacité de communication, d'analyse et de redaction de rapports scientifiques ;
- Disponibilité pour les activités au laboratoire, travail de terrain et pour les déplacements dans
toutes les zones d'intervention ;
- Avoir une bonne capacité rédactionnelle et une aptitude a élaborer et présenter des rapports ;
- Bonne maitrise des outils informatiques et bureautiques : traitement de textes, tableurs analyses
des données, traitement d'images ;
- Avoir une parfaite maitrise de la langue anglaise (langue officielle du projet) ainsi que la langue
frangaise et de la langue arabe ;
NB : L'expérience doit étre justifiée par le sujet de thése de doctorat. Les contrats de
prestation de services ou de travail, les stages et la production scientifique

Article 5 : Dossier de candidature et soumission

Les dossiers de candidature doivent parvenir & I'NRGREF sous plis ferme, et ce par courrier
recommandé ou par rapide-post ou remis directement au Bureau d'Ordre Central de 'INRGREF (contre
décharge) au plus tard le 30/05/2025 a 12h00. Le cachet du bureau d'ordre fait foi.

Les dossiers de candidature devront étre présentées en une enveloppe fermée et scellée et portera |a
mention :

A NE PAS OUVRIR AVANT LA SEANCE D’OUVERTURE DES PLIS

Appel a candidature ............ 12025

INRGREF — Institut National de Recherches en Génie Rural, Eaux et Foréts
Rue Hédi EL Karray El Menzah |V, 1004 Tunis
BP 10 Ariana 2080 TUNISIE

Le dossier de candidature doit comprendre obligatoirement les piéces suivantes :

Formulaire de candidature (ci-attaché) dument rempli, daté et signé par le candidat (annexe 1)
Lettre de motivation (annexe 2), signée ;

Copie de la carte d'identité nationale ;

Curriculum Vitae détaillé au format Europass comportant une photo récente et la signature
légalisée du candidat portant la mention « lu et approuvé » (disponible dans le lien suivant .
https://europa.eu/europass );

Casier judiciaire : bulletin N°3 (récent) ou la décharge y afférente ;

Copie des dipldmes obtenus ;

Copie de tout document prouvant les compétences scientifiques et techniques requises
(attestation de formation, stage, contrat de travail, attestation de bonne exécution, article

scientifique ...).

2 N

Noo

NB.:
- Les diplomes étrangers doivent étre accompagnés par des attestations d'équivalence ;
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- Les candidatures recues aprés la date et 'horaire susmentionnés ne seront pas prises en considération ;
- La présentation de candidature n'importe aucune obligation de recrutement.

Article 6 : procédures et critéres de sélection
La sélection des candidats comprend une procédure a deux étapes : une premiére phase d'évaluation
sur dossier et une deuxiéme phase d'évaluation des capacités du candidat lors d'un entretien oral.

- Evaluation sur dossier : 70 points
Les candidatures présentées dans les délais prévus et qui respectent les conditions demandées, seront
examinées par une commission désignée & cet effet de I'INRGREF qui évaluera les dossiers des
candidats et attribuera une notation selon les critéres suivants :

Critére d'évaluation ““‘f;

Dipléme 10
Conformité du diplome au profil (*) Dipléme de Doctorat en Sciences
Agronomiques. Discipline : Génie Rural, Eaux et Forét (GREF) ou
équivalent 10
e - Dipldme conforme : 10 pts
e - Dipldme Non Conforme : Eliminé

Profil 10

 Avoir des compétences scientifiques sur le comportement des
matériaux biosourcés
o Avoir des compétences sur les propriétés physicochimiques
du liege
Expérience professionnelle de recherche (et/ou) développement en lien avec le
profit demandé (dans la discipline demandée et aprés Mastére de recherche)
o Documents techniques / Articles de développement
e Participation a des comités
scientifiques/techniques/organisation
e Participation a des manifestations scientifiques/techniques
(séminaires, Atelier-cycle de formation-journée d'information
démonstration...)
Publications Scientifiques dans le domaine des matériaux biosourcés (bois,
liege)
e Aricles impacté, Article indexé, Article scientifique a comité
de lecture
e Ouvrage ou Chapitre d'ouvrage scientifique/technique
e Communication orale / Communication affichée

Participation a des post doc 10

o 1 référence
e 2 références 10
o 3 références ou plus

10

Participation a des projets internationaux 10

o 1 référence 10
o 2 références ou plus
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- Entretien oral : 30 points
Les candidats retenus lors de la premiére phase seront invités & un entretien oral qui sera organisé a
'INRGREF devant la commission d'évaluation pour la sélection finale du candidat.
L'entretien se déroulera en langue frangaise et anglaise et servira a vérifier I'expérience professionnelle
acquise par le candidat sur les domaines et les connaissances déclarées et pour lesquelles la demande
de candidature a été présentée. L'évaluation des candidats lors de I'entretien orale se basera sur la grille
d'évaluation suivante :

Critére d’évaluation Note Max

Ecoute active

Compeétences en communication interpersonnelle, écrite et
Présentation générale | verbale de la langue anglaise 05
Compétences en communication interpersonnelle, écrite et
verbale de la langue frangaise

Avoir une capacité de travailler de fagon autonome
Avoir une capacité de travailler sous pression
Flexibilité des horaires de travail et disponibilité pour 05
travailler au bureau ou effectuer des déplacements sur
terrain

Développement
personnel

Avoir une capacité de travailler en équipe
Leadership et motivation | Capacité organisationnelle 05
Compétence en résolution de probléme / Créativité

Connaissance de la thématique du projet (objectif, résultats

) attendus)
Compétences technique y - . 15
Pertinence des compétences aux activités demandées dans

le projet
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Annexe 2 : modéle de lettre de motivation
A I'Attention de :
L’Institut National de Recherches en Génie Rural, Eaux
et Foréts
Rue Hédi EL Karray El Menzah 1V, 1004 Tunis
BP 10 Ariana 2080 TUNISIE

Lettre de motivation

Objet: Recrutement d’un ..?aﬂ.‘quo..O»projet «CorkMed ».
i

Lefla soussignéle néle a le
résidant a Code Postal a l'adresse

tél. , e-mail

nationalité

DEMANDE D'EVALUER MON CURRICULUM VITAE POUR LES RAISONS SUIVANTES
(décrivez les raisons pour lesquelles vous soumettez votre candidature - Max 1 page)

A cette fin, en vertu et pour les effets de la loi en vigueur, lefla soussignéle, conscient/e que les fausses
déclarations, les mensonges dans les documents et l'utilisation de faux documents sont punis conformement au
code pénal et aux lois référees,

DECLARE

« avoir la nationalité tunisienne ;

e jouir des droits civils et politiques ;

e de navoir jamais été licenciéle, exemptéle ou destitué/e ou interdit/e du service auprés
d’administrations publiques ;

e de n'avoir aucune condamnation pénale, et de ne pas atre le destinataire de procédure judiciaires en
cours ;

« connaitre et savoir utiliser les outils informatiques les plus courants ;



e avoir une bonne santé physique et mentale pour mener a bien l'activité pour laquelle je postule ;

e ne pas avoir commis, dans I'exercice de mon activité professionnelle, aucune erreur grave ;

o assumer la responsabilité compléte de toute pénalité ou sanction due & une erreur grave ou a un
manquement au devoir ;

¢ ne pas avoir de contentieux en cours avec I'INRGREF ;

e ne pas avoir de contraintes & voyager a |'étranger ;

e consentir au traitement de mes données personnelles dans le cadre du projet CorckMed;

e accepter que I'INRGREF se réserve le droit de sélectionnerun ........... parmi tous les candidatures qui
|ui parviendront & sa seule discrétion, mais aussi de suspendre, de modifier I'appel & candidature
N°..../2025, toujours & sa seule discrétion et en y donnant un avis public ;

e m'engager & respecter le code de conduite et de déontologie de I'agent public (Décret n°® 2014-4030) ;

e participer pour le poste ................... - projet « CorckMEd ».
Lieu et date :
SIGNATURE
Documents en annexe : /Cv

= hargé d¢1a Direction
e L'ins I_tu.t National de Recherches
en Geénie Rural Eayx et Forét

Signature:Mohamed Taher Elaieb

e Curriculum Vitae détaillé au format Europass ;
e Copie de la carte d'identité nationale en cours de validité ;

e Casier judiciaire : bulletin N°3 ;

e Copie des diplomes obtenus ;
o Copie des piéces justificatives.




