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Prolongation 1° appel 4 Candidature N° 01/2025-BONEX
Recrutement d’un ingénieur agro-économiste titulaire d’'un Mastére de Recherche,
pour le compte du projet BONEX

Art.1. Objet de ’annonce

Dans le cadre du projet PRIMA intitulé« Boosting Nexus Framework Implementation in the
Mediterranean» (BONEX), I’Institut National de Recherches en Génie Rural, Eaux et Foréts (INRGREF)
se propose de recruter un ingénieur agro-économiste contractuel, titulaire d’un Mastére de Recherche.

Art.2. Objet du service et procédures de réalisation
Le/la candidat(e) retenu(e) sera affecté(e) a I'INRGREF sous la supervision du Coordinateur du projet.
IVElle est appelé(e) a assister I’équipe de recherche dans toutes les activités administratives, financiéres
et techniques notamment a exécuter les tdchessuivantes :
- Conduire des enquétes auprés des agriculteurs dans la zone d’intervention du projet 24 Ourdanine
(Gouvernorat de Monastir).
- Collecter des données sur le périmétre et auprés des acteurs socio-économiques concernés.
- Traiter les données et élaborer des indicateurs socio-économiques.
- Rédiger des rapports sur les résultats du projet.
- Participer aux réunions et élaborer des documents qui leur sont inhérents (PV, etc.), si nécessaire.
- Contribuer 4 la préparation de tous les documents et rapports périodiques d’avancement du projet.
- Assurer la réalisation de toutes tiches connexes en relation avec le projet pouvant étre assigné par la
coordinatrice du projet.

A son recrutement, le(a) candidat(e) recevra une copie du projet afin d’acquérir une connaissance
approfondie des informations relatives 4 son mandat.

Art.3. Salaire et modalité de payement

L’honoraire brut du mandat, y compris les taxes et toutes charges sociales et fiscales, sera réalisé
mensuellement dés la signature du contrat et ceci jusqu’a la fin du contrat, 4 raison de mille huit cents
dinars tunisienbruts (2000 dinars) par mois.

Art.4. Durée de la collaboration
La collaboration avec le/la candidat(e) démarre dés la signature du contrat pour une durée de 5 mois non

renouvelable.

Art.5. Compétences et qualifications requises
Conditions générales :

- Nationalité Tunisienne

- Jouissance des droits civils et politiques

Conditions professionnelles :

Le/La candidat(e) doit disposer du profil et des compétences suivantes :
- Etre titulaire d’un dipléme d’ingénieur en agro-économie et d’un dipléme de Mastére de Recherche
dans la spécialité demandée ou autre domaine pertinent pour le projet.
- Bonne capacité et esprit d’organisation, de communication et a travailler en équipe.




- Bonne capacité de communication et sens de planification.

- Expérience professionnelle justifiée dans des projets nationaux et internationaux.

- Disponibilité 4 effectuer des déplacements dans les zones d’intervention du projet.

- Connaissance en statistiques et logiciels d’analyse de données.

- Capacité rédactionnelle, d’analyse, de synthése et aptitudes & préparer des rapports.

- Capacité a travailler de fagon autonome.

- Expérience justifiée dans le domaine de la réutilisation des eaux usées traitées.

- Tout dipléme supplémentaire et des connaissances/formations dans le domaine du WEFE Nexus
sont considérés comme un atout.

Art.6. Procédures et critéres de sélection

Les candidatures présentées dans les délais prévus, et qui respectent les conditions demandées, seront
examinés par la commission désignée par 'INRGREF. La commission évaluera les dossiers des candidats,
qui doivent fournir toutes les piéces justificatives et attribuera une ponctuation selon les critéres mentionnés
dans le tableau ci-dessous.

L’évaluation se fera en deux phases : i) évaluation des dossiers puis ii) entretien oral.

La non-conformité du dipléme au profil demandé entraine I’élimination de la candidature.
Seuls(es) les candidats(es), ayant obtenu un minimum de 40 points dans ’évaluation des dossiers, seront
invité(es) a un entretien oral pour la sélection finale du candidat(e).

Critéres desélection Secore
Dipléme d’ingénieur en agro-économie 20
IDiplome de Mastére de Recherche dans la spécialité demandée 10
Participationdansdesprojetsnationauxet internationaux (2 point/projet 10
Compétences  [national ; 5 points/projet international)
professionnelles [Participation dans des manifestations nationales et internationales 10
(2 points/manifestation nationale ; 5 points/manifestation internationale)
Conduite des enquétes, interviews, et focus groupes (5 points/expérience) 10
Maitrise des outils statistiques et logiciels d’analyse des données 10
Formation et stages en Tunisie et a4 |’étranger (2 points/formation) 10
Entretien oral  |Présentation, expression orale et compréhension 20
Total 100

Art.7. Présentation des candidatures
Les personnes intéressées devront envoyer leurs dossiers de candidature par Courrier Postal Express ou le

déposer au bureau d'ordre de I'INRGREF sous pli fermé, de maniére anonyme (sans mettre leurs noms sur
I’enveloppe) en mentionnant le numéro de I’appel et intitulé dans un délai qui ne doit pas dépasser le
19/03/2025 2 11h.Les candidatures regues aprés la date mentionnée ne seront pas prises en considération.

Le cachet du bureau d’ordre faisant foi.
L’adresse de I’envoi ou de dépdt au bureau d’ordre :

Institut National de Recherche en Génie Rural, Eaux et Foréts
Rue Hédi Karray, El Menzah IV, BP 10, Ariana 2080 TUNISIE

L’enveloppe devra porter la mention suivante :
« A ne pas ouvrir avant la séance d’évaluation »
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Recrutement d’un ingénieur agro-économiste titulaire d’un Mastére de Recherche, pour le compte
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Art.8. Eléments constitutifs du dossier

- Lettre de motivation

- Curriculum Vitae

- Copie du document d’identité .

- Copies conformes des diplémes obtenus et copies de toutes autres piéces prouvant les expériences
professionnelles et citées dans le CV (attestations de participation dans des séminaires, attestations
de formation et de stage, ...).

Seul(e) le(a) candidat(e) retenu(e) sera contacté(e).

Article 9 : Calendrier de recrutement . “/04/2025 apré
La date limite de dépot des dossiers est fixée au 19/03/2025. Prise de fonction le 17/04/2 aprés
information du candidat par fax ou par e-mail.

Le candidat retenu devra apporter son dossier de candidatureoriginal avant son recrutement avec :
- Une déclaration sur I’honneur de ne pas exercer une autre fonction
- Une photocopie de la CIN
- Bulletin N°3
- 2 photos
- Un certificat de bonne santé.

La Coordinatrice du Projet Le Directeur Général de I'INRGREF

NEX
70lfs MAHJOUB

oordinatrjce

Signature : Zouhaier NASR




