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Institut National Agronomique de Tunisie
Projet « SURF : Sharing Underutilized Resources with Fishers and Farmers »
AVIS PUBLIC DE RECHERCHE DE CURRICULA
POUR LA SELECTION D'UN
« CHEF(FE) DU PROGRAMME »

N701.V1/2024

Art.1 - OBJET DE L'AVIS

Linstitut Mational Agronomique de Tunisie (INAT), parenaire tunisien du projel SURF («
sharing Underutifized Resources with Fishers and Farmers =), lance un appel a
candidatures pour ke poste de chef(fe) du programme, Lefda chefife) du programme

contribuera a la mise en ceuvre du programme SURF en Tunisie.

La programme SURF, financé par le département d'Etat Américain, vise A accélérer
l'adoption de pratiques d'adaptation au changement cimatique et de gestion des risques. I
soutient egalement le gouvernament tunisien dans la mise en place d'un sysiéme de gestion
des catasirophes et promeut les innovations el la recherche commercialisables ides au

changement climalgque,

SURF travaille directernent avec les petits agriculteurs el pécheurs pour intégrer des
pratigues, ressources et technologies résilientes face au climat dans leurs activités. Le projet
aide ces derniers A accrofire leur production durable, a élargir leurs perspeclives
commerciales, st & améliorer leur accés au financement, afin que les interventions soient
commercialement viables. En outre, SURF soulien! les coopératives d'agriculteurs el de
pacheurs dans leur organisation en clusters, leur permettant ainsi de mieux acceder a de
nouvelles ressources et a de nouveaux marchés, tant au niveau local gu'international.
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Art.2 - TACHES PRINCIPALES
Stratégie ef planification

= Soutenir la stratégie du programme |

« Veiller a ce que ke programme resle aligne avec les objectifs préalablement deéfinis

= Confribuer au suivi budgétaine ;

= Soutenir I'NAT sur les aspects adminisiratifs, notamment dans l'application des
régles du programme et celles de ['INAT ;

» (erer les risques du programme et coordonner les mesures comectives ;

+ |dentifier et gérer le respect des normas el de la gouvemance du programme.
Gestion de programme ef coordination

»  Soutenir |a mise an ceuvra du plan de mise en cauvre du programme ;

« Superviser toules les activités associées au programme pour ='assurer que celui-ci
atteint ses objectifs ;

« Gérer les calendriers et les livrables ;

# Coordonner les projats interdépandants qui font partie du programirme ;

=  Communiquer avec les chefs des projets ;

= Surveiller les activités du programme ;

» Résoudre las problémes et les retards du programme |

= Gérer les ressources de tous les projets du programme ;

« Ajder 4 assurer [a collaboration entre les équipes des projets |

= Collaborer avec le service financier el comptable de I'INAT :

# Soutien aux paries prenantes el collaboration ;

+ Zoutenir el coordonner les membres de l'éguipe du programmse ;

« Soutient le développement et le suivi des partenariats.

Gérer los communications avec les parties prenantes
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¢ Collaborer avec les bénéficiaires du projet, les partenaires, les représentants
gouvernementaux et les experts techniques pour soutenic la mise en cauvre el
Fatteinte des objectifs du projel.

Suwivi, évaluation et documentation

« Contrdler la mise an ceuvre des activitds nécessairas pour atleindre les objectifs du
prC AT,

Documenter le programme

« Rendre compte des performances du programme aux dirgeants de l'organisation ;

« Contribue au systéme de suivi et d'évaluation (S&E) du projet en rapport avec
Fravancement des activités et Fatteinte des indicateurs ;

s Supervise el maintient les protocoles, instruments, ensembles de donndes, manuels,
supparts de formation et rapports.

Organisation dévénements et soulien logistique

+ Responsable de la conception, préparation et exécution des ateliers, seminaires e
aufres événements ;
« Collaborer avec I'INAT pour organiser les déplacements et la logistiqgue des

avanements.,
Art.2 - COMPETENCES RECHERCHEES

» Compétences de gestion de projet complexe, international et multi-acteur © responsabilite
de lavancement de la, gestion administrative et financiére de projels internationaux.
Expériences précédentes exigées |

» Habitudes de travail en équipe, capacité 3 la négociation et sens de |a diplomatie adaptae a
une posture de partenaire d'un projet international, responsable de la réussite du

programme, devant accompagner et stimuler ['équipe projet ;
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= Apsance rédactionnelle et relationnelle, compétences en communicabion, sens du compte-
rendu et de lanficipation ;

» Connaissanca da lanvironnement institutionnel international ;

. Connaissance pratigue des concepts, pratiqgues et procédures pour fournir un soutien
fechnique aux dudes de recherche technigue ;

® Excellentes compétences organisationnelles et analytiques ;

* Capacité a4 résoudre les problémes et & mettre en ceuvre des actions comeclives si

nécessaire ;

« Frangais courant, écrit ot oral / Anglais opérationnel ! Arabe |

+ Connaissances sur les sciences agronomiques exigees |

«» Miveau d'études souhaité : Bac + 5 et plus an sciences agronomigues.
Art.4 - PLAN DE TRAVAIL

» Réunions de travail et de suivi de 'avancement des activités du programme, en particulier
les activités technigues avec I'INAT et le coordinateur général du programme FHI 360 |

- Appui logistique dans 'organisation des évenements de [INAT ;
- Utilisation des outils de gestion du programme |

+ Supervision et contribution & la préparation des livrables des livrables liés aux activites de

gestion et aux activités de communication ;

- Appuyer les chefs de projet dans la planification des activités de I'équipe de I'INAT et des
experts externes impliqués dans le projet SURF, pour garantir le suivi efficace das activités ;

+ Conseils et recommandations stratégiques au programme, en lien avec les bénéficiaires
des projets, dans le but de réalisation des résultals escomplés.

Art.5 — LIVRABLES EXIGES

» Supports de gestion administrative et inanciera.
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= Compies rendus des reunions.
+ Tous les justificatifs administratifs et financiers de I'INAT dans le cadre du projet SURF.
» Tous les livrables du programme SURF

« Rapports d'avancement en ulilisant les modéles du programme, @n coordination avec le
responsable financier et les chefs des projets.

Art.6 - DUREE DE L'ENGAGEMENT

La mission se déroulera sur une durée globale d'un 1 an, Le débul du contrat est prévu
environ décembre 2024 et qui se termine fin du projet décembre 2025, de maniére
compatible avec les besoins des deux parties et en fonction des ressources financiéres
applicables, les prévisions et les disponibilités budgétaires du programme SURF.

Art.7 - CADRE BUDGETAIRE

» Selon les ressources budgélaires disponibles et & imputer sur |a catégorie des dépenses
dédige.

Art.8 - EVALUATION DES REPONSES

Les candidalures présentées dans les délais prévus el qui respectent les compélences
recherchées susmentionndes, seront examinges par un comité d'évaluation défini par le
représentant légal de I'NAT. Le comité évaluera les dossiers de candidature. Le comite
d'évaluation sera responsable d'arréter la liste des participants admis (classement avec les
noles globales corespondantes) et le candidat retenu, Le comilé se réserve la possibilite de
ne pas donner suite & l'appel 4 candidature si elle juge gu'elle n'a pas oblenu des offres

acceplables,
Art.9 - DEPOT DES OFFRES

« Le dossier de candidature doit 8re composé par un curriculum vitae détailié, la description
des expériences antérieures, les justificatifs des expériences el des compétences

recherchides.
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- Les dépdts de candidatures & cel appel & doivent se faire dans une enveloppe scellée
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ramise en main propre (un accusé de réception signé et daté sera alors délivié au porteur). a
ladresse suivante : 43, Avenua Charles Micolle Tunis 1082, au plus tard 15 jours naturels at
consécutifs 4 compter de la date de publication du présent avis sur le poriail web de FINAT |
hitp:fwawinal, tn'fr ).

« L'enveloppe extérieure doit porter ke numéro de référence et lintitulé de Fappel, ainsi que la
mention « Me pas ouvrr avant la séance d'ouveariure ».

Est rejetée toute candidature :
. Parvenue aprés les délais (le cachet du bureau dordre faisant foi) ;
. Mon fermee ;

. Dot un document ou plusieurs documents demandés ne sont pas présentés

canformémant.

Lieu et date

Cachet et signature du directeur général de I'INAT

Signé: Ghazi KRIIA




