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Grille d’évaluation des dossiers de candidature au concours de recrutement et de promojo
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Rubriques
I/ Activités de recherche dans la discipline/ spécialité ouverte (50 Baréme Note
points)***
1. Articles impactés Thomson & Reuters * 10 +IF
2. Articles indexés (4 bases de données : science direct, CABI, Thomson & | 5
Reuters, Google Scholar) *
3. Articles a comité de lecture*. 3
4. Brevet international enregistré* 10
5. Brevet national enregistré* 7
6. Ouvrage international * 10
7. Ouvrage national* 8
8. Chapitre dans un ouvrage international * 5
9. Chapitre dans un ouvrage national* 1
4. Communication orale internationale avec comité de lecture et actes* 3
5. Communication affichée internationale avec comité de lecture et actes* 1,5
6. Communication orale internationale avec comité de lecture sans actes* 1,25
7. Communication orale internationale avec comité de lecture sans actes* 1
4. Communication orale nationale avec comité de lecture et actes* 2
5. Communication affichée nationale avec comité de lecture et actes* 1
6. Communication orale nationale avec comité de lecture sans actes* 0,5
7. Communication affichée nationale avec comité de lecture sans actes* 0,25
12. projets de recherche (mobilisation des fonds) : international 0,5
projets de recherche (mobilisation des fonds) : national 3
13. analyse de la cohérence des activités de recherche du candidat 5
IT Contribution de la recherche au développement (30 points)*** Baréme Note
1. Rapport technique 5
2. Document technique 5
3. Brevet/Obtention valorisé 5
4. Outils d’aide a la décision (modéle etc...) 3
5. Prototype 5
6. Stage de perfectionnement (1 & 6 mois) 5
7. Stage de formation (1 a 4 semaines) 2
III Rayonnement contribution au développement des compétences Baréme Note
scientifiques (15 points)***
1. Encadrement (2/3) 6
2. Enseignement (1/3) 2
3. Prix et distinction 2
4. Participation dans des comités scientifiques 2.5
5. Organisation des manifestations scientifiques 2,5
VI. Présentation du dossier de candidature (Spts) ** Baréme Note
1.Présentation du dossier : contenue et forme 5
| Total | 100 |

*Les notes attribuées seront multipliées selon le Rang de I’Auteur : 1 x 1, 2% x0,75, 3" x0,50, au-dela x0.25.

** Moyenne des notes des membres avec élimination des notes extrémes
**% Pondération par rapport au total des rubriques
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