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Avis public de sélection d’un ingénieur contractuel dans le cadre du projet

Transfrontalier HLL.F.TRAD

Article 1 : Objet de ’annonce

L’ Institut National Agronomique de Tunisie, avec le présent avis public, a I’objectif de
sélectionner un ingénieur en production animale, qui assurera le suivi des activités
prévues du projet HLL.F.TRAD.

Article 2 : Objet de service et procédures de réalisation

Le (La) candidat(e) est responsable, sous autorité du coordinateur local du projet,
d’assister I’équipe de travail au sein de ce projet dans toutes les activités de ce dernier.
Le (La) candidat(e) sera affecté(e) a 'INAT et sera sous la supervision du coordinateur
local du projet.

Article 3 : Salaire et modalité de paiement

L’honoraire brut, y compris les taxes et toutes les charges sociale et fiscale, sera réalisé
mensuellement dés la signature du contrat des deux parties et ceci jusqu’a la fin du
projet.

Article 4 : Durée de la collaboration

La collaboration avec le (la) candidat(e) démarrera dés la signature du contrat pour une
durée de 6 mois et prendra fin en Juin 2015 (fin du projet).

Article 5 : Profil demandé

Formation : Ingénieur en production animale

Expérience professionnelle : Des expériences dans des projets similaires sont vivement
souhaitables

Article 8 : Présentation des candidatures

Les personnes intéressées devront déposer leurs demandes au bureau d’ordre de I'INAT,
43 Avenue Charles Nicolle Cité Mahrajéne, 1082 — Tunis, Tunisie.

Le dernier délai pour la réception des dossiers de candidature est fixé pour le
10/12/2014.

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s.

Article 9 : Eléments constitutifs du dossier

Lettre de motivation

Curriculum Vitae

Copie de la carte d’identité

Avant son engagement, le candidat sera appelé a :

Présenter les certificats et les diplomes (copies certifiées conformes) déclarées dans son
CV.

Assurer un entretien oral.
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