
Grille d’évaluation des dossiers de candidature au concours de recrutement et de promotion des 
enseignants-chercheurs agricoles /  Session 2016-2017 

 
Recrutement : Assistant 
 PARCOURS : RECHERCHE  

 

 
 
 

 
 

1 
 Recrutement au Grade d’assistant 



Grille d’évaluation des dossiers de candidature au concours de recrutement et de promotion des 
enseignants-chercheurs agricoles /  Session 2016-2017 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

2 
 Recrutement au Grade d’assistant 



Grille d’évaluation des dossiers de candidature au concours de recrutement et de promotion des 
enseignants-chercheurs agricoles /  Session 2016-2017 

 

 
 

1. Eliminatoire dans le cas où le score total est inférieur à 60/100 (même s’il s’agit d’un candidat unique). 
 

2. Eliminatoire (avant pondération) uniquement pour les rubriques : « Activités de recherche et Production scientifique 
(rubrique N°2) et « Exposé oral » (Rubrique N° 4)  si le score est inférieur à 50%. 
 

3. La pondération se fait seulement lorsque la note accordée au candidat dépasse le score attribué par rubrique. 
 

4. Le co-encadrement de projets de fin d’études doit être justifié par une attestation délivrée par l’encadreur principal du 
Mémoire et visée par le directeur des études de l’établissement.  
 

5. L’encadrement de projets de fin d’études doit être justifié par une attestation signée par le directeur des études de 
l’établissement.  
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6. Notation des publications : 
- Articles impactés : la valeur d’un article impacté vaut deux fois celle d’un article indexé et quatre fois celle d’un article à 

comité de lecture. 
 

Si V est la valeur attribuée aux articles impactés, la note par article sera : (V + valeur de l’IF) x la position de l’auteur dans 
l’article  
(1èreposition: x 1,  2ème position: x 0.75,  3ème position x 0.5,  au-delà: x 0.25) 

 
- Les courtes communications dans des revues impactées ou indexées ou à comité de lecture valent la moitié de la valeur de 

celles attribuées pour des articles entiers. 
 

7. Notation des ouvrages et des chapitres d’ouvrages 
- Accorder plus d’importance à la rédaction d’un ouvrage par rapport à l’édition  
- Accorder plus de valeur à l’ouvrage qu’au chapitre d’ouvrage 

 
8. Notation des brevets et des obtentions végétales 
- Un brevet international vaut deux fois un brevet national 
- Un brevet valorisé vaut quatre fois un brevet non valorisé 
- Une obtention végétale valorisée vaut deux fois une obtention non valorisée 
- Accorder plus d’importance à des obtentions végétales issues de croisement.  

 
9. Toute activité rapportée par le candidat doit être obligatoirement justifiée par des pièces réglementaires (ex. les attestations 

de stage, les attestations d’enseignement en tant que vacataire et les supports pédagogiques doivent être signés par le 
directeur de l’établissement, le directeur des études, ou le directeur des stages ou chef des structures de recherche 
(laboratoires et unités)) faute de quoi elle ne sera pas considérée dans l’évaluation du candidat. 
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