AVIS À MANIFESTATION D’INTÉRÊT
(SERVICES  DE CONSULTANTS)
République Tunisienne
Ministère de l’Agriculture, des ressources hydraulique et de la Pêche

Institution de la recherche et de l’enseignement supérieur agricoles

Projet d’investissement dans le secteur de l’EAU- PISEAU II 
 Secteur                                                     : Eau
Référence de l’accord de financement     : Prêt No 2000130003580 du 18 Mai 2009
Le ministère de l’agriculture, des ressources hydrauliques et de la pêche, a reçu un financement conjoint de l’Agence Française de Développement, la Banque Africaine de Développement et afin de couvrir le coût du projet d’investissement dans le secteur de l’EAU – PISEAU II, et a l’intention d’utiliser une partie des sommes accordées au titre de ce prêt  pour financer le contrat de  réalisation de sessions de formation en informatique et en management.
Les services prévus au titre de ce contrat comprennent la réalisation de sessions de formations composés d’un lot unique réparti en huit items comme suit :

	
	Objet
	Nbre des bénéficiaires
	Durée
	Nbre d'heures

	Item1
	Joomla , niveau avancé
	12
	04 jours
	24 (06 heures par jour)

	Item2

	Item2/1 :Moodle : Niveau Administrateur 
	6
	04 jours
	24 (06 heures par jour)

	
	Item2/2 : Moodle : Niveau enseignant 
	2groupes X (12)
	2x05= 10jours
	2x30 (06 heures par jour)

	Item 3
	Linux (Niveau I et II)
(Voucher pour l’examen de certification)
	8
	10 jours
	60 (06 heures par jour)

	Item 4
	Sécurité des applications web
	7
	05  jours 
	30 (06 heures par jour)

	Item 5
	Symfony 2
	7
	05  jours
	(06 heures par jour)

	Item 6
	Administration Mysql
	7
	05  jours
	30 (06 heures par jour)

	Item 7
	Cobit  Foundation 
(Voucher pour l’examen de certification)
	05
	03 jours
	18 (06 heures par jour)

	Item 8
	Cohésion de la dynamique du groupe
	12
	06 jours
	36 (06 heures par jour)


Les consultants doivent présenter une proposition pour la totalité des items.
L’Institution de la recherche et de l’enseignement supérieur agricoles invite les Consultants (bureaux de formations) à présenter leur candidature en vue de fournir les services décrits ci-dessus. Les consultants intéressés doivent produire les informations sur leur capacité et expérience démontrant qu’ils sont qualifiés pour les prestations (documentation, référence de prestations similaires, expérience dans des missions comparables, disponibilité de personnel qualifié, etc..). 
Ces informations doivent être fournies au moyen du dossier suivant : 

1. Lettre de candidature ;

2. Fiche d’organisation et expérience du bureau de formation (selon le modèle disponible sur le site web de l’IRESA à travers le lien suivant : http://www.iresa.tn/index.php/fr/2015-09-08-10-26-47.html). 
Les critères d’éligibilité, l’établissement de la liste restreinte et la procédure de sélection seront conformes aux « Règles et Procédures pour l’utilisation des Consultants » de la Banque Africaine de Développement, édition de Mai 2008 et révisée en juillet 2012,  qui sont disponibles sur le site web de la Banque à l’adresse : http://www.afdb.org. 
Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires à l'adresse mentionnée ci-dessous pendant les horaires administratifs: 

 (Contact : Mr. Moez BEN BRAHEM)
Les expressions d’intérêt doivent parvenir sous plis fermé par voie postale (normale, recommandée, ou rapide) ou remises en main propre contre une décharge au Bureau d’ordre de
l’Institution de la recherche et de l’enseignement supérieur agricoles,
30 rue Alain Savary -1002 – Tunis – Tunisie.
au plus tard le 23 juin 2016 à 12 heures et porter expressément la mention « AMI N°1/2016-PISEAU II, relative au choix d’un bureau de formation pour la réalisation de sessions de formation en informatique et en management» 
1. LETTRE DE MANIFESTATION D’INTERET

[Lieu, date]

À :
Monsieur le Président de l’Institution de la Recherche 

                        et de l’Enseignement Supérieur Agricoles
Objet : Demande de pré-qualification
Nous, soussignés, avons l’honneur de vous manifester notre intérêt, à titre de consultant, pour participer à la consultation relative à la réalisation de sessions de formation en informatique et en management conformément à votre Appel à manifestation d’intérêt en date du  .../…/2016 publié dans la presse. Nous vous soumettons par les présentes notre dossier de manifestation composé de :

· la présente lettre de manifestation d’intérêt relative à la réalisation de sessions de formation en informatique et en management.
· information générale du Bureau d’Etudes

· nos références dans les missions similaires relatives à l’objet de l’appel à manifestation;


Veuillez agréer, Monsieur le président de l’IRESA, l’assurance de notre considération distinguée.

Signature du représentant habilité :

Nom et titre du signataire :

Nom du Consultant :

Adresse :

2- Formulaire 
Organisation et expérience du Consultant (Bureau de formation)
Formulaire : brève description de l’organisation du Consultant et sommaire de l’expérience du Consultant la plus pertinente pour la mission.  Pour chacune des missions réalisées, le sommaire indiquera le nom du personnel clé et des sous-traitants y ayant participé, la durée de la mission, le montant du contrat (total et si la mission a été réalisée par un groupement ou un sous-traitant, le montant réellement payé au Consultant) et le rôle ou la contribution du Consultant dans la mission.

A – Organisation du Consultant

{1. Indiquer ici une brève description de votre entreprise/bureau , et de la manière dont il est organisé}
	Nom ou raison sociale :

	Adresse : 

	Année d’existence :
Années d’ancienneté du bureau dans la formation :

	activités passées et actuelles :

	Effectif du personnel permanent (cadres : bac+3):

	Personne habilitée à représenter le consultant :

Nom : 
Adresse : 
Numéro de téléphone/fax : 
Adresse électronique :

	Statuts, numéro d’enregistrement (registre du commerce, identifiant fiscal) :

	Nombre de salles de formation ( et capacité en nombre de personnes) :


B – Expérience du Consultant (Bureau de Formation)
1. Indiquer seulement les missions équivalentes ou similaires réalisées et achevées avec succès au cours des trois dernières années.

2. Indiquer seulement les missions pour lesquelles le Consultant avait un contrat en tant que contractant ou partenaire d’un groupement contractant. Les missions réalisées par les personnels du Consultant à titre individuel ou pour le compte d’autres bureaux de consultants ne doivent pas servir de références au titre d’expérience du Consultant, ou de partenaires ou sous-traitants, mais elles peuvent être revendiquées par ledit personnel lui-même dans leur CV. Le Consultant devrait être prêt à justifier l’expérience revendiquée, en présentant copie des documents et références correspondantes, si le Client le demande.

B – Expérience du Consultant

Nom du bureau: 

	Durée
(Préciser la date début –date fin)

	Désignation de la mission/& description brève des principaux livrables/produits/

Examen de certification
	Nom du Client & pays de la mission

	Formation assurée  en inter ou intra- entreprise
	Montant approx. du Contrat (en DT)/ Montant payé à votre entreprise)
	Rôle de votre entreprise dans la mission
	Qualification du personnel qui a assuré la mission

	
	{par ex. “formation en linux. certifiante ”: préparation et passage de l’examen de certification –}
	
	Inter- entreprise
	
	
	Ingénieur en informatique
(bac +5)

	{par ex. Jan.2009– Avr.2010}
	{par ex. “Amélioration de la qualité de...............”: préparation d’un plan directeur pour  ........; }
	{par ex. Ministère de ......, pays}
	
	{par ex.  US$1 mill/US$0.5 mill}

	{par ex. Chef de file du groupement A&B&C}
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


